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Г[ 1эatзll.rla обпrен а jtcjlg Ё}ы vlt{ II одilр lta N{и и знаками делового

{ t}c,t еfiрииNtс,l,ва в
iVl 1, tt tt ц lt гt ti. t ь t l 0 }I б Kt.,l;K е-г н о \,l \,ч р еiкле lt и lI

K[tptreBeJl.1(jcKlrli пrл,зеri K[lolropbe>> IteirrcKoгo м)/Iлиципального paitoH;r>

1 . 0б rцltе Il0.rIoiltetl lt}t

i.1.1l1lавLrjlаOбN'lеltа-{е'lUiJЬi\IИilОДilрtiа\{11il,]iIакаN'Iи.i\еJlоВоI'оГОсТеIIр!lиМсТВаВ
\1Б\' ,,iit:l,tctitlй u,r] , ' , t*La_'l('c IlpaBi,r,la) раrзllабогitllы R сооl,ве1с1вии с полоiкениями

ltottcrttl\]ц!11.1 l'oc,ctliicKclii ()e.lcllattllt,tл Фcjtcplljlbl10l0 зtlкotla от 25 декабря 2008 г, N9 273-

ФЗкОПрt)rI]Во;{ейсr.влttiкOрр)IlI]ил'l))l'1IlриltяГы\,IиВсОо,ГВеl.сТВиисниN{ииныМи
,] ако }I о дат е ль IjI ы N,I и И Л о It о-1 Ь Н ы},1 и ilк,г а},1 l1,

1.2.Прави-lаоI1реДе'цяю'ГеДиныеДЛЯВсехрабоТнИкоВIl4БУкItел,tскийМуЗей)
(Да:rее * Учретtдение) требОваниЯ к дарениЮ и lIриL{ятИк) де,цовых IIодарков,

1'j'УчреittДениеПOjlДерilil,iВаеrкорПОрtlТиВIIчIок}пЬТуру.ВкоТоройДеЛоВые
П(],lt.lрli11.ItорIl()рtГГl]ВнOt.l't)сIL.Гlрl'IИ}'IсТвоLltlреДсТаВИТеJIЬскиеN,lероПрияТия
l.)i..lсс\litll]llВitlО'Гс'lГt).'IыiОliitlt.1.IFlсlр)-\lL.liТ'.-(.]l'tYсtаНОВЛеllI,1'IиПо;.i.Ц.ерЖаНиЯДеЛоВых
oTttott,tetlllii и 

'iil* 
l1p.rlts,цellile оOlt(сItрl'ltlягоir ве,tl,tlrI]ОсТи в ходе деятельнОсти Учреrкдения,

1 ,4. Y.tpeiitjIcHиe l1схоj\1,1,г I],] гого, Lгrо llojll 0временные деJlовые о,tношения

ocH0l]bitJal(.).IcrI }{Lt довер1.11,1 i.l B,]|1I1\1}1O\l \,ва)I(еtllли, OTttoLrleitI,1я" при ко,rорьlх нLlрушается

]itl(0lI l,i пi]11нi{l.]Itы _це.llсltзtlit,],r}tii}:i" в]]еjIяг рсп\,1 аl{иtl У.tре)IiJlеllия I,I чlес,гtlо\{\,и]u'ени его

рабогt.tl.itttlВ. 1.1 HL. \l()l \ г Jf)ecllL'.tlltI,b rc,ttlitчttl]0c .il()jlг,Ot]ре\,1енilое рilзви,г1,1е Учреrкдения,

'l акtlгtl i]o.]a OI[t0I]telt}.t}l ltс \,10l \ г бt,t,tll 11P1,1C\l.tL'\11,1 lj llplllt]иKe рабо,ты У,tреяr,lения,

1 .5, |[сйс r BLlc I lplt;зtr.,t pa[,lll]ocTpitlIrIL,,Ic,I 11i] всех работнriков Учреittдения, вне

зав t,I сi,l \,t0с гl1 OT,\pо в l lя ]_]а i 1 iiNl ttеl!l о Й -1c1,1ultHос,t,rr,

1, б. f]ilri ные i lраtзи", tlt rl pcc j Ie,]1},}O, L L:Jlе]l), tоU lи е l],elI,1 :

обеспеченИееДИН(-)ОбразноtоllОНи\'lанIiяро"ril]l'1МесТалеЛоВЬlхподаркоВ.деjrоВоГо
гостеприиN{стl]ii" г{редставиIельскtlх N,lероприятий 1ле:lовой 

практике Учре;itденrtя;

осущес,гвJLение ,чпраIJjlеt{Ческой t,t хозяйствегrной дея,rепьности Учреждения

l{склюllите,цьtlо на oc}loBe н,lдjlежilutих нор\{ tl пptlBit,il деjIового поведения, базируюrцихся

на прrIнIiипа\ Ktlalec,rBa предос гilв]iени,l ),с,цуг, заlциты конкуре}Iции, i{едоtlущения

l]ct]x l]alбоIнI]1iоl] УLIре)кдеt{ия требований к дарению и

I( 0ргаttrl:JltIlllи и \,частию в предсl,авительсi(их

\ieР0llРI't'l1'и'tx; .. .t l!;\,f.l \,,1.1 ' гtliем в об.цасги
\1t.tttll\{l.i,]llp()i]i-lil1,1e l)l,iCll()1t. ali,l,]ltilli1,1x с ljO ]\l0iliItы\l зл0\ по,грсоjlс]

lloдi1l]iicLJ" 1,lреJс lilt]}.1l L],lbt]lit,l\ rлсlltlгtрriяl tlr:i, i iаtiбо ree серье:]FIыNIи и:J l,аких рисков

яl]jlrliотсri OllitCl]OC гil l1it. 1li\,1lli i] I]'jrlTOllHllaiCCTlJO. НССI11]аtsеД-ЦИВОС'ГЬ IiO О'Гi{ОШеНИIО 1(

ItOtIT pLlI eI {TaI,l. l tl]tl t cIil lиоll l I,J)l Bti\ гри ),tрс,tt,Lсни я,

Z. Т'ребоваrtrtrr, Ilpcj,lъr]l}]rfle\tblc It де.rIOвы}I подаркам и ,}накам деловог0

I 0c,I,ellp1lI{ýtc,гB!t
2. 1 . Раflо гнriкrt Y.tpc;ttдertttit \,Iоt,Y,i Il0.[\,1lal ь деJlовые подарки, знilкI,I делового

гос.Iепр}l}r\lс"гва 
,,]o,,ru,.o uu сltРlrl{rtа:lьных \,1еl]опрl]я,гLlях, llpl{ },словии, LITo это не

протиl]оречи1. требованtляrt аrrтиitоррупционfiого 
,]аконодате,r1ьс,I,ва и нас,Iоящим

"o""",.j.T. I lоларrtи и \ c.l,,i.i1. гIр'IFIиN'веNIые и.]Iи гIредоставпяе'{ьiе учрехtдением,

llерсlttllоl,ся и пi]11нl{\{ilю,гся ]o,ilbliO u,",nn,nu Учрелt,lIенlLI в цело]ч{, а не как шодарок или

пepe:Iaritl егс) () г ОТд[,.lьltL)t ,,) рltбU гlillttl1,

J._З. /{e;oB1,1e lIOj{al)t([l, l(о,гt]рыс рirбttгt,it,tклt 0,1 11N,letltI У:р.:]Iл,лiия NlOг\,т гIередавать

illl).гtI\l ,i1}.lцtl\1 }ijtll 1lрI.iни\,1а,lь 0г.1l)\,t.1]\ ]lltl\ i] L]tjя,}tI Cti сl](]ей цlr,,ilсlвой,:1е,],lе"rIьносlью, а

].tlц)Iic lll]e, lC IltRl.t,l,c]IbCi\l]C i]ltCXO.Lli,I lia ,1e.l0t}tlt] t 0c,IelIptil{Ntcl,i]() ;lt]jI)I{FIы coo,IBeTc],BoBaTb

c,|le.lIY lO l]1I{ _\1 КР t'l1 с] РИ )t \ l :

lttltttP.lt l кта интересов ;

0предеJL,ltис ед1]ttьl\ jl,r,l

l]pиFlrtl lll0 .],е.iовы-{ li0. litpltoB,
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быгь прямо связаtIы с ус,IавI]ыN,II1 цсляN{и деятельности Учре,,ltдения, либо с

Памя.rны\,1иДаТаN'lИ.юбилеял,ли'обшенационаjIЬны\'IипраЗДникаМИ)иныМисобытиями;
бы.t.ьраз\.мнообосноваI{tlы\,lll.сОраЗN,lерI.IыNIииlIеяВ-rIяТЬсяПреДМеl'аN,lИрОскоши;
tIe прсдс,l lil],пя гь собоt:i cKpbiT'Ol, ]JО']Ili'lГРttil(.цсние :}а ),сл},г)" деirс,гвие или

бс.зi{еt-лсlВ},tс.llОII\'С.Гll'l.сrll,с,ГI]оi.1'.l1,1ГlО}ii]()iJl.т'Гс':lЬСl.Вt).llреilОсlаI]JlенИеПраВиjlи"|":-Т:.:
oilpe,ilcjit]l1Itbix l]eLllcttlrii.:i1.1бtl ilOil1,1 ilt\,()iitI]LI.Il, B,ill1rlltlte lla tlо,,lуLIателя с rтной незаконнои

иjllt неэiJi 
"::irul],J,i,:" ,,r,,, П()]1,\'tl'tlc"l,t оСlязllr,е,llьсlt]д, сI]я,]анLtые с его сitужебным

пo:IOiIieH1,1e\,1 иj]I,' LlclI()-[LIeil',Iell с.,ir;ttебных (iltl,utttlсlсtных) обязангlос1ей,

lie создав|llь реп\,riiцllоllноI0 pt,lcKir,]-Ir{ деjlо]]ого I,1]\,IилI(а Учреittделtrtя, работниitов

и иtlы\.itи11 ]] C"]t1.LlLle раск]]ыrl{ri1,,,],..1-ln1,:,n",u,l1,1 
0 L)t)t]el)l[1eHHb]x под|iрках и понесенных

llpe.lc Гitl]11 rС.]l lэC li и х l]ac xO,,illx;

tte ГIр01 LitiOpe ЧI.1 ill П1]}1lIЦИIIаN'{ l't 'гребованияtш't анТИк(')рруПционноГо

,]LiкоtIо,.{агсjIьс.гt]tt Poccrlйcttoti ()едераl.tиtл. l1o:ro;KeHtlio об антикоррупционноii политики в

Учреitt;lении. Ко,l1екс1, э,I,икл1 и с:rl,iкебноlо повеления работников Учрехtдения и

обuдепрttнятъlN{ HopN{al{ N{Oрали и нравст]]енности,

2'4.Ще'повЬlеПо;litрКи.ВТо\,1LIис'rfеВВИДеокаЗаниЯ}сЛУГ.ЗнакоВособог.оВни]чIания
и Yttilc глlя l] развjIекаrеlьных ti aнa.to1-1,tLIгI],Iх NlеропрИяТиях не 

'о"*":'л ._:]"::::
ПрИL]L1\1ак)U]ук)с'Гс)р()]]\tJ'jllt]исlI\I0еПо.rlс])ItеLtllс.ПрlltsолрlТЬкВоЗнлlкноВеНиlокаких-Лиоо
BcTpcLlii1,1x обя,зltге:tьс'I-1] с[) сгOроl 1ы ll0-1\Llale]lrl 1,1jl}j oliit,]blBal,b вJIияние на об,ьеttтивность

еГ0 ,.iе-ilOВыХ С) )ti.ilсtiI,tii it 1]ctttcttl,tti,

2.,i. (-rorrlloct,b tl itCPl]O:1l'1LlIlOcrb /,1i1I]еLlлtя 1,1 IIо",l\,t]ения деjIовых подарков иlиlи

\чilс.Г1,1яl]1lре.lсiаВl1.].еjlЬсti1,1х\lерt]il}lt1']ГИ']хО;itlоГ.ОlllОГо)l(еjIиЦадоЛжНЬ]оПреДеЛяТЬся
ДеJtОВtlti ьiеобходttrlUсl Llt) lt бьiгь 1)llз) \1ttы]\11,1,

2.6.tJKLiLlecTijetIu'{i-lplioB1l.i.lc,T.*rиttti\/l.tpc)iulel1],1'tjt0'x)l(tiЫcTpeNII'1,rbcя1,]cIloJlbЗoBaTb

lJ\tаliсилlаjlЫtO;tоlI\с'Г}I\1()\tIiо,]Il,jlIссll]ес'.tVL]а!]Вс)tjt]НltрЬi.[IрелN{е].1.IИИЗле]lЦя.и\iеЮЩие
симвоJ]ику Учреlкдения,

2,7. Подарки и услуги не долж}Iы сl аl]1,1,гь 11од со\,1нение иN,Iидж i{"{и деповуIо

реII\ гLlli1,1i(l )'',tpeittдeHL1,1 1,1,111 еr,о рабсir ников,

3. I tpaBa l{ обя,lанносl tr pirбoTHltttoB Учреяiдепrtя при обмене деловым[1

пOдrlркаеIп ц знакаNiII деловоГо гостеприи}Iс1 ва .. t 0,г его иN{ени.
].i. РаботнtIки. представп,L,l интересы У,tреiitдения иjIлI деиствуя

jlo-гljкHt,l соб,цtо.liаlть I.ран14liы доll\с,г}1\1оIо поведеilия rIри обr,tеtле деJ,IовьI\,ILI IIодаркаN1и и

п pO rl в jl t, н 1.,1 И ДL' J I О tJ О Г о t о с, г с ll р 1,1 и NI с,т в а,

з,2. PaбtlтHl.tKt.i y,t])e;K:lcrttt>t ijllI]aBe дiil]1,1-гь 1ретьиN,I ЛI'IЦаN,I И lloЛyllaTb ОТ НИХ

де,Iоt]l)lе IlO,r.\a']lii,L. Opl.ailli jOt]llll]il'tb ll'LtlC''I'B.!}i.l'b В l'РеДСТаRИ'l'е'r]ЬСКИХ МеРОПРИ'{ТИЯХ' еСЛИ

:)1'О ']irliOIltlO. ']'i l,t1l11t) ti ,',\С,1lIе'l'ся IlCl("ItOt1llTerlbIlO В ,I1еЛOВых ЦеЛях, ОпреДеЛенных

I{tlcl ()ri iJ ii1\ltr l ipilBli.itaпttr,

_].з. i lpr,r :tюбьiх c0\l1,Ieill1rIx в iLi]i,iil0NIel]llOCl t,t l,iли этLlLlнос,Iлl своих деиствии

paбclTtlilKir yLi]]cil(дetll,irt оtJя:зtrtlы liucl,ai]t1 lb l-t 1{']}}ССГIlОС'{'Ь Р)'ltОВО;ItlТе,ПЯ )'ЧРе;ttДеНИЯ И

tIроli()нс\.llь,гtlроi]аlься с lil,i\I. 1tpe;iijlc LlcNI .цtlр}.IТЬ 1,I]llJ tl(),]I),Чат,ь подtlркlл илИ )'tIacTBoBaTb в

]'ех 1,1.,lil l11tы\ lIl]c.]-\c lt-ll]1,1 гc,lIl,ciii,lx \1срLjllрLlя гиях,

j..}.Ilрrrltt)]l\itIсlr[iitJс]оi]OtОl.t0д.rрк|1I1jlи:JIlакОi]Де.rlоtsоГоГосТ'еllриИМсТВа

iэабо ггltittl.t }'.tpc;tt.,lcHi,Iяt обя:зitгlьt IlpllH I,i1Iа,гь }lеры по не,цопуLцени}о возNlожности

Bo:Jtt LIKHo t]e trия кон ф"]1l11(,гit и til,epec0 в,

j.5, Рабо,гниttи Учрехtденt,tя не BIlpaBe испо,[ьзовать служебное гIоjlо)ltение в

ЛиLIIIыХцеЛях.ВltЛIоЧаяисПо.цЬЗоВiu{иеиN'I),ЩесТl]аУчреlкдения,ВтоМЧисЛе:
ДJIя]lоjIYLIеНияtlоДLlркОВ.L]о:]}iаГражДеFlИяIlиI]ЬlхВыГолД:lясебяjIИЧноиДрУГих

jlиц в обIчtсн 1{Lt OKa31,1LIlie Учре;tiдеttrl,,:п,t ttаких-ltliбо чслуг, осуществления либо

НеОс)itllесl.ВItениЯоilрс.;{L']lенtlы\.цеr,:Iс'гвrtГr.Пере,цаLII'IинфорtиаЦии'состав'.lяюU]ей
t(O\1i\i ср ticc K),ro тlrti н ), :



22,

..t-l'1ll0.-1\liсlIll'tГl0;lill]liоВ"LJO]It.lГрilI(JеIIrtЯll'l1IЬlхВЬ]ГоДДjlясебя'rII,ILI}IоИДрУГих
,iIllц i] гIрt)цессе Rе;lеllиrt,l1е"i Учре;л(денt]rl, t],гON1 Lltlc]te, как до, так I,1 посjlе проведения

ПереlОl]орОВо']аI(JПОLiеi]llliГраЖД.tНсt(о-llраВоВЬiхjIОГОВороВI]иныХсДеЛоК.
j,б. Рirботникапt Учрелtдения lle рекоN,{еFlдуется ПрИНИ]VIаТь иjIи передаривать

подарки rибо l,.nr..; , ,ъбоп, виде от ,1,ретьих пиц в качестве б,паr,одарности за

с оtsер шеl J н },к) )lc 
jI\, г} и j11] дttн i]ыi,I со веl],

j.7'FIедоП\,сtiае'ГсяПерелаВаТЬиГIрI{нLIN,Iа'IЬПоДаркиоТУчреittдения,еГо

работнl.ttttlв 11 пре:,1сгi1l]и],е,iеL|i IJ IJ1.1j{e ДеНС)ItillэIх сре,tсг]]. l(tlit На-ЦИLIНIlIХ,,l,tlк ll бе,зналичных,

l{L.зatL]i.tj1.1\lt) ()l'tji.t.tIOI.1,t" l1 litt(ilic в (i)[)p\lc;,ttillttti" {_)tll\]l0FiOГJ I,1-1И LlHt,lX jI!{ltl]Il;{HbIх ценных

бl,rtпг.
j.E. Рабо lHl.titlr \' .l1lc-;t;,lцc-titIil .il()jl)lil,t1ll ()liа ]blI]il'i i,Crt (),1, предложенll}:r, по,ilYLiения

ll.jlill)KOtJ.0I1,1a.l.ы 11x piiL..\..,.,lOr] t1 г.ll.^ lit)1,.il llu.l.,a)H1,1c -1сйсr,вltя \1OI,\,,l Ilоt]jlияt-ь ltли со:]дать

BIletla,LielllIe о l],ll]яllLI11 lt:]i 1,1с\од cJc.llli}1. PC]\:1bltt] I1роI]еJlеl{ия торгов, на пр,iнимаемые

Учреitiдсгtие\1 решеttиrl Ll 1"д,
j.9. Работ.гlикI,t }'.tрс,iкденt.tr] tte llp],it-\i.rlюl KOpp\II1Il1,Iи. Г{одарки не itojliltны быть

11cп0_:ll]Ji)iJalib].J,Irl l.tlLl1.1, 1ltJ. l\ Lic11llri lJJятOli tl"ttt l(оl]р\,гiцIlл в:tкiбых ее проявJсниях,

].l0. lrабогritлк }'чрсitiЁlеl-lиri 1{е Blll]llBe IIредjIilг,LlтL TpeTbI{-\I J]ицаNI иj,ll{ IIриниNIать оТ

гilковьiх гlol]Iap^tt. выпjlа,l ы. KoNllleLtcaiцl]14 tl l.гt. a,,,rrr^.rоa,rrк) свыше З000 (Трех тысяч)

руб,пейr ltjlи не coB\lecTl{\,1b-te С :]tlкогiпоЙ практикоЙ деловых отtlошениЙ, Ес,пи работнику

учреiкдения гlредJагаю,гся подобные подарки или деньги, он обязан немедJlенно об этом

р\,1iо i]о,l{LI,ге.;rкl Учреrкденr{я,
j.l 1. Рабо'гник )'llреrtдения. котоl]о\,{у гlр}{ выIIолнешии доJlж}Iостных обязанностей

гiре;1_1rlгаю,гсri гl().litl)titI ltjlи I,1ijOc Bo,]itat рil)iiден!lе" коl,оl]ые сltособны повлиять на

1lO;lгijtllB. l',ilJac\lt,ie t.l/ti,tt,t iipi.l1Ii.1\1aa\l1,1c 1,1\{ l]elllel]1,1r1 1,1JII,i оl(aг]LlТь в,.'ияFiие нtl его действие/

бездейс,твие, доJIжеII :

отказаться от них и немедленно \}JC,lONttl1,Iэ рYliогjодиIе"пя }rчре;tt]lенtiя о факте

г1l]е,, 1.1 ())Iie}l I] rl п оЁlаi) lil ( tlo: t t ltL,pttil(i Lc ii }L}l ) :

i,lcli..-Il{)tII.1.l.b Дi.i.]lЬIiСl]lUllС 1rUll l atкты с ,illtLlONI. Преll,по)liиl]шLtм подарс)к и,rlи возна-

гра)кJс1l},1е, ec.11.1 
,I (),1lbKt) ,),1,0 lte cBrl,]itHo со с,цritсс,бной tlеобходi]\{остью:

l] cjl\.Llatc. et]]It-j tlt)Jltl]OIi 1,1jl1.1 l]0,JtlaгptlilijiL-llиc не пре,i{с,гав,хяе,Iс,l воз\,lо){tныN{

().гtijl()lIl.i ГЬ i.i:ll.i ]]t()'Jl]llil г1.1 l l,. 1lt,pe,ilit l ], c,t,0 с cUO l вс i,cTl]\,tOщeli сll1,хtеблtой запrtской для

lll]l1iIril}Iя сloо,tlJсlсгi]},Iошlilх 11cp р\,i(овOд1,I 1c,:llо Учре;tiдениlt и продол7liить работ,ч в

. arUrOO.,'.-r{HoN{ t] Учрс;tt.цсri!I]l 1lОl]Я,llliе tlад Bollpoco\i, с когорь1\,1 бьi"ц сtзяlзаt{ подарок или

вознагра)iдение.
j. l2, I] сJ1),чае вL)знllкllUве[Iия конфликта интересов и:lи возможности

tsозниlill0ве}Iия ttонф:rrtкlа иflтересов прt4 IIо"ц),чениIi де,цового подарка иJIи знаков

iIелов.l,о гос'егlрии\{стl][l рабо'пl.tк i.,рarп'r.',ия йязirri в пи.ь\Iе'ноЙ форпlе }ведо\{ить об

:).Io}1 до]I)liн()с1 }lblx ,ittii\. O1LJe,гc,lBCiIItt,IX 
,]al lll]о,t,1,1вО]lсйст,вие корр.упции, в соо1ветствии с

llo.icl;itettricr,t о ttогtф:t],1кiс l1l{,]cpccOi]. Ilp1,1FIrlT,ы\l в У,tре;ttдениt,i,

], 1 ] . Р або гit I,ib.it\,i \"'tpc;tl,,["i i t,i,l ]агl pt]l1{itc,l ся :

Cit\locT()r1 iej-lbIt0 IlilltHlliuiilb llpejl":to7ielirlя о,г сlрl,анизаций lIJlи,греlьих,тиц о

Bp\lLlei,11i,l ,]leJlOl]1,1\ llO,,li,i])lii)R t,l об ,зtilL:зlt}lиI1 зlillltOв ле]IовоI,о гостеltриимства,

iiр1111иN,ttt,гt, бсз сilг,i;tсоl]Ltti11,1, с l]\IK()]](),l1,1l,ejleNt У,tреiltдеtlrtя деJlOвьlе подарки и

знаки jle,:lOL]oi о гос,iсгtр1]llN,lсl,ti|L }] ходс гll]0вс 1cH1,1,LJeji()iJыx Iiepel,L)BopOl], i{l]t,1 з,tк]]rочении

дt)г,.,l]ороt]" i,i,I,.t')ite l] i.lLtы]i c-rl\,чiiriY. K()I,Jla tiо.,lобгiыс,riеl,"lсl,вия мог},т повJlияl,ь иjlи создать

вl{еLtа,г"леHlre об rtx B,1l1rIl1l11,1 tla tll_]1,1Lll,j\llleN,tbte рсшеllи,I;
lti]tiН!1\litil,,1е-lОВыdIlоДiii]lil'lИ']ГlLlк1,1:\с-ГlOВОlOr'ос'ГеlIрИLIМсТВаВхо]{еПроВеДения

гOрIOв il t]L) Bpe\{rI l1l]rl\1ых tlepeI0 jзt]l]ов IIри :]LLк,llючеLil]I4 договоров (кtlнтрак,rсlв);

llросить, iребовать. вын\.)li:lать оргаlIи:]Llции и.ци третьих хиц дарrlть иlчt либо их

родс.IвснникаN,l деловые лодаркI,1 rliиJrи оказьlва,IЬ в иХ польз)' l]HaКlt делового

гостеприLlл,Iсl ва:



iipl]HlI\tlt],b 1l0,цi.1l)li11 Ij

бу,rtаг,,]рагоцеlr НЬ]х Nlе'Гal] i-ltlB,

2з

l]tl.цс ria_-lI,ILlH1,I-\" бt,,зн;,t.lttt,tt{ых денежных cpejlOTB, ценных

З. 14, Учl)еili.цен1,1lе \1о)ке l,

N{ epOItp t lrlТl,iях. I t ltпpi'tB"le].t ii ых t{ Ll

lulilН tl бкlдrке,1, \,,Ltatс,I,1,1я в

Учреrк;\еttttя.
j. 15. В С-Пl,rlзa ОсУЩесl'ts]lеI{Ия спонсорск!lх. б-паготворительных программ

Учреiкдение до-iIжнtl ltре;lваритеЛI)но у,достовериться, что предоставIяемая Учрехсдениепr

llo\{oll{t, не б_Yдеl испоJlьзOвана }j корр\,пl{rlонных це,ц,{х и";Iи и}iы\,{ незаконtlь,п,*пJ"*Yл,.__л*

з"l6, Ilprt в:заlтrrодсriствиl,t с ]ицами. заниN{ttющиNIи должности государственнои

(t,tvHIttlttttaJbHoй1 ) с,I\,жбь1. сjIеil.\,е,г р),коl]оjlсгtsоваться норNIаN,Iи, регу"цир,чющими

,J.tl]ttecliиe }iорп,1Ы li ilpat}ti]la c",I\,.лica)ltol о повсдеtll,irl г,ос!,lrlарственных (l{l,нtrципальньiх)

cjl\j)l(il li{1.1 \,
з,17. llettclt(l,tHetti.ie HLic,г()яltttir: Правi.l.]t \,1Oil(c,l с,гаIь основаниеNt д-пя применения к

paбor.HlrKr \1ep:11.1Cll11lIjii]itillllIOj U" ii,]l\,1 l1I{}lсгрil,гllr]L{Oг,0. \,f,о_гlоt]tIого и гра)Iiданско-IIравового

xilpaI(Tcpi1 в соо,гJJеrстt]lll1 с дсt]tс Lгl_\,iOl-tli]\,1 lj|lItOiitt,]ilГtl]Il,C1'l]O\l,

,l. 0б;lас гь прtt}tеt{енlrя [lpaB!,I;t
-{.1. IltrстояliI14е [lравш-:tа lIOlI,Цe)lial llpIl\,{eHeHиK) I]He зависиNlости от того, каким

сlбразtrлi гlере.цal}о]СЯl .Jс)-l0Ltыс г}().]],itрltll },1 зtItllili Де]I0j]Оt'о гOстегIриI-INIства: напр,1\1ую или

LIt]l]L''J li0cl]ej]ltllк0l]' 
,,.",-с r-rбq,iil.г..itl-tJ1.I\r - ,lKOl] Учрехtдеttия

.1.2, Нirс.гоrlIцие [lpaiзt.iitir яI]Jriiо,гсrl обrt]aг].еjIьl]ыrtlИ;lJtя Всех ptioOTHl

ts период рабо,гы в y,tpe;tt;{ettrttl 
,

прr{llя rb petilt,}lllc об }чiiстии в бJIаГо,Iворитеjrьных

со]далILlс li \,прOчеl{tlе LINIиджа \'чрелtдения, При этом

jtilFiHblx \,iep0Ilp}lrlTttr{x lч],вер}кдаетс,I р),1{оводителем


