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ПолоrкениеоПоряДкеуВеДоN{ЛеНияработодаТеЛяосЛуЧаях
ск"]Iонения работника

му ниципального бtодlке,гнtlго учреяqцения

<<Краеведческ rrri лtу rей пй*оро.>> [tеr,rского *у:п,,u""ального района>>

ксоВерШIе}lиюкорруПцlrоНнЫхПраВонарушеНийиЛио
ставшIей изв(,с,rнOЙ рабо,гниltу информации 0 случаях

соl}ершlенt,t'tttорруПtlllOtlt{ЬtХilраВOtIарушениЙ

НастояrЦееIiо:rолtегti,lе()llреДе.ПЯеТtlоi)яДоt(уВеJlоN,lЛениярабоТоцаТеЛяосЛУчаях
сItjIоl{ения p..,u,,*,"n" NlБ). кltеrцсttltй r.lузейii (,ца:rес - Учретtденr,iе) к совершению

коррупционньlх п|..**,uр,,шений ;,;^" i":,_:-1,,::вестной работник,ч лtнформации о

; ; il; ; ; ; р'' :,""н: T;lH:;:Ifi Т Ё*,]o;n "_ЁЁ::,я 
в ц е лях с к,]1 о н е н ия р аб о тн и ко в

Учрелtдения к соi}ершlеt{tlЮ ,,оlrр_п]ru"Ьнньlх правонар}'шеший (далее_ - 1'ведомление)

осушiествляется ;;;;;;;"" цо' фОРМе co.'llac'o nPnnon'"'"' Nc 1 К НаСТОЯIЦеМУ

По"лоrкениЮп,VТеi{Пере.цаЧи.,.'1,пЬ-п"оN,IоLIеi{нON{уработол.аТелеМДоДжносТномуЛиЦу
У.лреlttденлlя (:1a,ltee - )lltoj1l1o\1otlc,Hнoe 

,пrtцо) iJ,illt направления такого уведом,iIения по

ПOLIT.. iяrзан rlt ]i1},te;\j'Ii ге-r
2. рабсlr,нlлк учре,ti.,lеFIi,l,[_оU,1""п :,:.,::л,;t1,1,],..ll;l,''о 

В ДеНЬ ОбРаПtеttИЯ УВеДОМИТЬ

работодате.:tя обсl вссх cjl\.ittlr, uopnuoi",:_j:,]::"r/ I(аt(lt\-,l1l1бО "'iИЦ В ЦеЛЯХ СКЛОНеНИЯ еГО К

;;;;;;;*.*j;,y:l11i:]iii;,ij:Ёrfi'|] t):,;:;:,,."и,l i] к0\{андировliе. t] ОТПУСКе. ВНе МеСТа

работы. он обязан },веj]0\1Lr.гь рабсlт.о,lате]trl i-lе,]аN,lед-rIи,ге-цьно в день прltбытия к месту

рабОТЫ, lr^n"J/qTL (, ]lt, ]lv*)llll,le све:lеi{ИЯ:u"""'"'-;ul;o"}"_]11ý:" 
J,1Жj:''X.1il i;lllГ''l1'..'." житеjlьс'вLl и те;tефОГi ЛИЦВ,

н апр авивlлего .Yв едо\,LiI с Fl ие :

ошисание обстоятс.-,tьств. при которьlх .r1,]: известно о случаях обрацения к

рабоrнriку У.iреrкдения в связл1 , й"о,,""пиеNI иN,{ трудовых обязанностей каких-либо лиц

ВцеjlяхскЛонснИяеГоl(соВерlЛениiокоррупЦионныхпраВонарушениi,l(дата,МесТо'
Вре},{Я. ДруГие Ус,lrовия) (ec'lttl 'VtsеДоlчt"l1енИе 

u""puu'o"'o работникоlчt Учрехсдения'

yKa:]allltbi]\{ о nunr.ra l0 tIастояtцеiо по.цоiliен}{я. y,na'o'uoarao фurr"rr". ИlvlЯ' ОТЧеСТВО И

доJI7(нL)с-г1) pL10o.rHI{Ka Учllе;tiДеFll1Я. КО'OРОГО СtijIОllЯЮ'Г l( СОRеРrШеНИЮ КОРР)'ПЦИОННЬIХ

правоllilр\Lltенt,tй). лl,rrrlrrл1ll]r-I\ ппавОllарYшеFIrIrtх. которые до.]Iжен был бы

по;lробtiыеL:ВеДеtlltilt)1(0рр}'ПЦllоtlНыхПраВОНар.YшеFIrI'tх.коТоt
coBei]l'i{,rb рабоr.нIrк Учрс;к:l..гtr,о ,iu tLрсlсьбе сlбрit,гивLшихс,t лиц' 

le , сItлоняюtцем l,

l]сеиЗВес].tlЬ]е.о.''.',,,'о".,.1.,"..".,..*.оп,(tори.l{ическtlлt)Лице.сItЛоняЮtцеМк
кOееуп:;;jнх,JrJ:i'x']:::Ж:'хrо,,."u" к корр!пI]иоIIноI,I)I правонаруtUеLlию, а также

лiнфtlрл.tацикl об о.гк.t,Jс (сог..rасtrrl) llpt.1lIя] ь llред,il.)i(енllе ,ilиЦа о соl]ершении

ПuРРУПu"u:i'j.j;;НfiЁ:ХЁ]|'",i1}lого 
),ведом]iения в день eI о поступЛеНИЯ ПРОИЗВОДИТСЯ

в }KypHare регистрацИ11 1lggдОNljlarrrО "',Р"-:rо, 
обра'шения в rIелях склоне}Iия работника к

совершению корр.упцилонI{ьiх пlu"о,ору,ений (далее - Пtурнап регистрации) по форме

;;;;;..*''ен:;;;ъ"":.1J3Ч,],Н}?.";J-",iýi:Ё:,":,;iiт о.у;;,|"х:";:"#"Ж'#О

осYUIL_ствjlяетсrl Yпо.Iно},1оtп.п11l]ir, ]ицо\,I, u,I.",,"l:u","o,n{ за работ_ч по rtрофи,lrактике

;b,i;;цi;:il::;,:;,.;?;}';:Il.J,'#:;'i::ffi ,:ч",lнi.###lýЪ.Т;:iff#;:""
запис'1 ,]аt]ерrtюlсrl -t1.1i10\1 , ,,).Гtsс-Гс гвеFlllы\l ,JL. uarr.nr,a n ip,-,rra,,", Журнаr-та регистрации,



l:}

5. Уполноп,IоLIеI-IFIое лицо. IIринявшее уведоNIление, в день его регистрации в

Itурнале регистрации, обязано выдать работнику Учреждения, направившему

YВеДоМЛение'Пс)ДросПисЬТаЛон-УВеДоN{ЛениесукаЗаниеМДанныхоЛиЦе.Приt{яВшеМ
чвед0\,{-lение. дате и вреN{ени его пригiятия,

1'а:tон-уведоN{jlение сосl,оит из llByx частей: корешка талона-уведоNIления и талона-

Yведо}{,l1ения. офttрпtJtен}tL1\1 IIо tPtlplte с()I-,пасн(.) прl{jIо){iению З к настоящеjvlу,По,пояtению,

ilос.пе заполLlеIj}lя i([)pell]oK IаJона-уведо\Lilеtll,tя остаеl,ся у ._VполноN{оченного ЛИЦ&,

а -гаjIOLt-},ве.l1оN,{,пеtlLlL, lJl]VLlае-гся раOо] ниli}, \",tpeittдeH t,1,I, направившему уведомление,

Вс.цl'чаеес'rlИ)il]еjtо\,1,1еii},tеll0с.ГYГIИjlоIl()ПОЧТе.'ГаЛоtt.чВеДо\'{ЛениенаIlраВЛяеТсяВ

день его no-,]uraroroo рабсlтниtil'Учре;,tt;lеI]I,Iя. I]апрilвивIхе\lY \'ВеДОlvl,{еНtIе, по почте

Jal({l iH 1,I \l,,,,a6r1(l\1.
(),r,ка:з L} реi,ис грiljlи11 \Be,:lONI]lel,itIrI, tl l,iiКilte llеl]ы,цача 1't1-[она-)Iвеilом,цения не

доп},скается' 
llla/a,гl TIlllI\,:l 

- 
rбс.спечивается рабоIолаТелем 

или

6. Iiон(),{Денциtlльllосl]ь IIо,t_YченiIых cBe,r{eHI]1,1 с

по et,o гlор}/чеltиЮ \,IIoj]hlo\lolteнHыN,i стр!,кгурнь1},{ подраздеj]ением Учрехtдения,

7. Оргаrrизация проIJерки сtsеле;rri о i-"_ч"uях обращения к работFIику Учреждения в

свrIзи с испоJlнениеN{ тр)';iовых оо,Iзанностей I1аких-JI1бо лиц в целях ск,IIонения его к

совершенr-{ю коррупционных правонарушений Ii"цIi о с,гавших извес]ныN,lи фактах

обраu{ения к tIHb; рабо'FIика'' Учрежления каких--цибо лиц в целях склонения их к

совершению коррупtlионных право;ар,\,шений осуш{ествляется уполнол,lоченным лицом

по llор\ILIениtо рабо,годагеjlrl п\,те\,1 наIIрав,ценI-r,I ),tsедоN1цений В ОРГ&НlэI IIрокуратуры

PoccilricKo!-1 Федерацi,lи. орг,lltьi в1{\l],ренних де,п Россrtйской Федерации, органы

фе;lера,iьнсll:i с.l\,)кбы Сlезопаснtlс,г1,I.1,роugr,п"я бесед с работникоN,I Учреritдения,

ilодавIlli4N,t Yвt].цо\ljlение. \ lia1l]tlнIlыN,I в },I]еjIо\l,цен},Iи, по,I1\IL]ения от работника Учреltсдения

гlоrlснеt{ия l1o с]]елсl]lJя\4. l1,}jlO)1icFItlbi\,i L] ),IJe"10\,1,]leltl1I1,

8. Уtзедtlь1_1еlltiе ilLti]рiil]jlrlсtся pauoIt)_{i-lle.lc\l ts оргаl]ы проl(у,ратурьi Российской

Фелераil'и, оргаllь1 tsll\"Г})t-НlILt.\ .]1с.,1 Рсlссиiаскойt ФедсрациI,1, оргirны tЬедерi1]lьноЙ службы

безопасностLI i]e поздllес l0 дrrейi c.,Ial,b1 егi1 реr,исIраtlии в Itу,рна"пе регистрацIIи, По

реri]еLIинJ рабоl ола-геjlя \ ведо\,I]lение Iv1O)Ke] направ,тяться как одновреI\,Iенно во все

Пере1]1,Iс'-tенныеl.Ос},,царсll]сНныеорГаны.l'LtкИВоДинИЗнИхПоко\'Iпе]'еFIЦИи.
lJ с]\,чае Ijai'lPaBJteI11]1Я уl]едо]\1,1lеFIиrI одновреN{енI]О в неско"цькО фелерапьных

гос).дарс гвенl]ых органоI] ( их террLIториtlльные оргLLны) в сOItроводи,t,е,IIьно\,I письме

ПереЧис'iяЮТсяВсеаДресаГысУка']аFIиеNIрекtsиЗиТоВисхоДяЩихГIисеМ'
9. IlpoBepкa сведеl]ий о с,t\"lаях обращения 1( работнику Учрехrдения в связи с

исrIо,цнениеN{ тру-Iовых обязаннос,гей каких-,цибо jiиц в цел,Iх ск,цонения его к совершению

корруItционньlх llpaBor{ap} шений tljlи о с,IавшII,Iх LIзвестными фактах обрашения к иным

pabbiHlrrtaM Учрс:ittдсния каки.\-j]ибо лиц l] целях склонения их к совершению

корр),пLtион}tьlх правOнtlр\,шlений iIроводитt]я органа\lи прокуратуры Российской

Федеllацrili" оргi]на\lи вli\,,греllцllа дс:"r Ptlcctlйcl<oi:t (Dедерiriiии, органаN,Iи федеральной

с_гtl,жбы бе,зопitсгltlстl.t tJ COO'I'IJt'-l,cT I]t{11 с jill(оtIодtt,геJlьсl,RON,t Рrэссийсttойt Федераuии,

резt;lь i aгl ы проt]еркl,i jl0B(). iя гся,,I(j 1lабсl,го]llr,те:tя.

10. Рабо.r.гrлtк Учрс;iiдения. lio],opoд{y cl,д-lto l,tзtsесгtlо о фак,ге обраulеt{ия к и}iыN{

рабо,rttl.tкам Учрехtдения t] свr]з1] с l1спо,lнснtrеN,l -гр},довьlх об,Iзанностей каких-,цибо лиц в

це,rtях сitrtОНеНия их к соi]сршеllик) liорр!,пциоlлtlьlх tIравоI]арушений, вправе уведомлять

об этr-lлt рабо.годатеJIя I] tI()ря]{1{е. аНа]Iогично\1 настояtцему I lоrоittению,

11, I.осуlарс"гвсltlliiя заtцLlI?t работIll{кLl Y.tpe;ttjletrt{я, уведомившеIо работодате"ця,

органы rIрок)рtiг\.ры И;lli:lР\/I'ие гос),дарсгвенньlе оргilньi о фактах обращсния в цеJIях

скJlонеl{иrl его к совеl]шеilию кOрр),гlци0llного правонаруtrlения, о факlах обращения к

иныN{ работнtiкаi'{ Учрехtлеtrия в связl,i с исподнение\{ трудовых обязанностей каких-либо

лиц в це".lях cц.llogeцtlr1 tix к совершениtо корр),riц,lонных гIравонарушенийL в связи с его

!.ЧLlсТ}Iе\,'1ВYlо-]lоВноI\'Iс)'ДоПроtI:]ВоДсТI]еВкаLIесТВеtIоТерПеВшеГорI"iIисВиДеТеЛя
обесttечивается Ii пOрrlдIiе и IIа ),с-I0виrIх, Yстанов"rlен}{ых ФедерашьнЫ]\,1 Законом (о
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гос),.1арсrве[{iIоIi 
,]аlr1l,1,гс п0] ерпсвillих. сt]tlлетt],1ей 11 I,1l1ых )'LIacTнllt(o]] }/го,IIовного

с}доrtроиЗ,тl;;:Jrrr,ге,еNI 
tlpLitl',I\lalOTcя Nlеры гlо зашlиlе работника Учреждения,

),ведо\,,li,iвшего р;tботодtlтсjIrl, оргztны прOкурат),рьi и,rlи ,цругие гос),дарственные органы о

фактах обращенияt в це,rIях ск,цонения его к совершению коррупционного

правонарушения, о факт,ах обратrIения к иным работникам Учреяtдения в связи с

исполнеt{ие\,I тр.удо]]ых обязанносr,ей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению

корр),пlll,tt)нных Ilравонар),шений, в Llасги обеспе,tения работнику Учреlttления гарантий,

IIреДоI.[}ра].LIаюIцИхеГОitсtlраВоМерн()еуВо.цЬНенtIе.lIереВоДIланижесТояI]]уЮДоЛжносТъ'
лi.lшенtlе и.lи сtlи}Iiенtlе l]t1 ]]-lepil пре\,1ии. перенос tspeN,leHI] оlпуска. привлечение к

.il1,1сцигl.rillllарной отве,tсIt]tt,tн()сг1,1 в IiерIjOд р,tсс\{огренrl,t гlредсl,аIJленного работником

У чрелt;lсния ) ведо]l1,це}itlя,


