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l. общие по"цо}кен[IrI
l. Антиltсlрру,Ilциоllнiiя поJиги1(.t N4Б}' <Itеплсrсиii музей> представляет собой

ко\{п,цеi(с закреп;Iенньiх в настояrце\,l По-цоiltении взаиN{освязанных lтринципов, процедур
И мерtlttрия t ий. наi]рав_lе}lных на проdlи,чактиltу 14 tIресечение t(оррупционньгх
пpaBOlIap\ttletttit,YT t],]erITc,l],tlocTrr \li]}' ,rIiertciittl"i li\"зеt:i,,i (дit.ltсе Учрс:;ttдение),

l. l lacTtl>tttlcc 11ir:ttl;iicHtlc ()Ctlt)tJi-lIlo IIii {1Op\titx ltонt:,гt.lтr.ции Россиliскоl:t Федерации,
Фe;lcpa",tbHo]0,]ill(o1.1it ol ]5.{еttllбllяt ]00ti r. Л9 ]7j-ФЗ ir() шirо.lиводtейс,i,вии коррупции)"
Федср;l,iьtlог,t) :]AliUIli.t o,1 \ ,tГtl.g.111 ]0lЗ i. -\q -l-t-cl-lJ ,<() кtlгt.грактной .r,a1,arЬ в сфере
закупок товаров. раСlог. \,c.i).i д:t:t oбcctt.-tl(.FI tlri It)U\-lil])Cl,BeHIlыx }l \,{\ниI{ипа_]1ьных пуrкдrr'
и р:L:зрабсl,t,ано с \,чL-т,о\l \4е i сl.iцrtчесttirх реttсlл,tеllдttilиli по разрабоritе и гIринятию
орган1,1 ]ilЦИЯ\,II,t \,1ер llo гll]сд\lпрехiдеllик] и ItротLtвсt;lеЙс,гвttкl коррупции. разработанных
N4иlttlсl,ерсliro\I ,гl]),.1а и COtlljiL,tbrioi.t ]|1щ1.1 It,t l)occt-tilcttol:l (Dедеlэ"ц"". Ус.гава Учретtдения
t1 др\ i 11\,l0iii-l,itI)lll,t\ ili(lO}l }',tpe;tt,lleLtl.tlt,

З, I {е.пяrrit аFl l иliUрi)\ tt1_1ttuttгiой l]tl,itи,l,лItiи )'чреittдеl-tия яв,цяю.Iся:
обеспеченltе cotll,l]eTc Ii]иrl деяте,цьlloс гt1 У.lреrкдения требованиям

антикоррупционноI о :]аконодаlельства:
N,lин}lмизация рисков I]ов-rIечения Учреrкдениrl и его работllиков в коррупционнуiо

деяте,Iьttость.

форr,tltрсlвание е,J]liiого tlo.,lxo.](rl к Ol]i ilнt],]tlllиIj рабо гг; l1O r]реrl),лреждению
liOрр\,гli(lIl,t в }',lllc;it.lcFIt,lli :

(ltlplr,ti,tptliзaHiic _\ i,1,,o J_t1I1]iolJ \"tретtдегtltrl FIетерплIN{ости к кOррупционному
tloI]e.цeitlit().

:}. |Jала,Itiпtи at{1,1,1li()|)]]\ llIlij()lIHoГi tio;ttt,гt.lltir )i.tllе;iсдеFlиr{ ,Iв.цяtотсrl:
0IIредеjlение .]t0]l/liitосr}Iы.\ ,lLlL{ Y.lpe;lt"leгtl1-1r. t) ttjcl'c l веFlнь]х ,Jtt реаJrизацию

t,tJ{T].l к о рр ) л tl.t i o гt н tl й п о j I и, 1. 11 It l l )' чре;it, ]е н rI я ;

tiгt(ltlрr,irtроl]tlние 1,'абtl,tгlитtсlв У,тре;lt.liеlt14Я t) r]ОР\til,г},IвilONl tlp,lBol]c,lпl ilбеспечении
работы по rlpc.]{\,llpс,7li,lett]Itо iioрр},lIцliИ Ll Ul,ветс,i,ВеI1.1tос,ги ]а совершение коррупционньн
I1pil}JOIi al]\,ttt ен Il йt ;

t)Iipe-\e"Чelli.tc tlСt]OБllt,I\ гIl]}Itjl{иII0В работы пО гIред.упреЖдениЮ коррупции в
Учре;tt,_tенииl

рtrзработка и реа"]lt,Iзацrlя \lep. напрalв,Iен}]ых на гtрофилактику и про,rиводействие
коррuIцIiti в Учреlкдении:

,]аlкреп-цение отве,гсl t]ен}Iосl,и работ,ников Учреlitденлlя за несоблюденtле требованliй
аfi ги liорр\;лц и olrHoil по; I Ll тItки У чрехtдения.

,5.1]-lя r{L']IеЙi t]ilс,I,оrtil{еltэ 1Iо,tсl;кения испо;ьз\rlотся сJедуюrцие основньlе понятия:
l'iOPPYIIЦtlrr J. it]\ tl0Illt-tj.lcItt{e. С-1\';itебrtЬi1.1 llojloжeн},ieM, дача взятi(и, по_11учение

взя,1,1tt1. ]-|iо\,по,l рс'о-lегi ttc iltr.]1]tl\lt_rLlllяNI1,I. коN{rlеlэчссitиЙ iIо/{куп ,,tибо инсlе незаконное
исll0"riьзOL]аttие t}lи jIltlecIillIl -ltiцо)l ct]Ot]i,0 ,li().ЦrliI]Ос I llt)0,0 IIо,цо)I(ения воtlреки закоi]ным
LIHl,el]eaiL\I обшtесLвli li гOa.\лtlрс],ва l] Ilc-,IrIx гIо_iivLJсIItlя выt,()лы в виде лене]г, ценностей,
иноIо 1,1N1_\LL[ecl,Bt1 l{.rl1,1 \/cjl\]t, иý1\,шlес{,вс}]LtOг0 .\apaKrepa. llных I.I\,1_\,-ш{ествснных прав ,цля
себя tl:ttt Ipt,l,bLlx -ttl11 ,ittJ.r ltcJi[li\)HItuc llpc.цOcttiiJ]tcHilc гакtlii l]ь1I.одь1 },liilJaHHON,{y "Ill{ц},,
J]]},I tl\{ фt,iз и,tес tit,tlt - iи] Ial]\i, iitlP}]\'1l i |}.it'ti t tttrittC, ,iB,]r{el, crl совершение iiереLIисленных
деяrti,tй о I l.]i\leHtt и.]ltI в l]}l1apcctt.\ lt)рll.,\ичсског() ]tL]tiit:

- llptr rrеобrо,ItlN,Iос,гl{ tiс\о.,lЯ ]IJ впдi.i \rlре)iдеl{liя \liаjьiI]ае]ся Федеральный закоtt от l8 иtо"ця 201l г.
N! 22З-ФЗ кО заrtl,ttкаХ l,оваров, работ. ус,пчг o-гдL]JI1,1lьiNIi.l t]t,l,ца\,l|I lop1I.цLlLIecKLtx лtlц),
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ts,jrl,It(il - пOjlYrIL-нilс до_[){illосгньlli ]lI4iION{, lItiострtlнныNi :1о,цжностгIьlI\,1 .цицо\{ либо

/r,leHeI'. Ltei]llb]x бl ПtlLt . Iillt)t () И \I) iIlес,гtsal ,liii[lo Hc,]aкOнtloe оказанис ему услугим\,IлествсIlнOго xapall(lcl]ai. г1l]с.|1остaIij.lеlItlt, lIны\ ilr\1\'Щr-'Сl'Ве}Iных прав (B,1.11N,1 числе когда
вз,Iтl(а ll0 укtlзаriик] ,l(),гtiliностLtого ]ILtца пере.цаеIся иноJчrУ физtлческому или
к)р1.1;1].1чL-сliоN,I\ ]lиrI\,) зat c()Beprrtetjиe ,fейсrвий (бсз:lеt"tствие) в по,цьзу в:]яl.кодателя и,ци
Преjlс,гiit],тrtсN,ll)tх L{i\l:lt]Il. L-c"ill{ т,tlкие де]iствl-]я (без:iействие) вхолят в слу}i{ебные
Гi0-1НОl\'1()tll1я JO-1)KHOCl'FlOt () ,tитtlt .tt,iбt) cL'. jtl ()l]() tJ cI1. l_\ ,:{O-цiKHocTHoI,o гiO.тOiкения MoilieT
сII0собствOваtь l,tlltи\{ леilсlвi.tялl (без;tейсгвIIю), а равно за общее lIокроt]иIельс"гво или
ПОЛ\ С I Иl е_lЬС l BU Пt) C.l} rКtlt.i

tсtlпrмерческrrii Ilодкуп - незаконная передаtIа -хицу, выполняющему
),прав,Iенческие функциlr В l(Оr\{N,{еРrlеской и,lи иноIi организации, денеi,. ценньж бумаг,
иногО иN,{)/tцества. а TaIi)Iic не:]аконIjIые ока,]ание е\{}, \rслYг иN,IчществеI{ного характера,
пре.lltlс,I |tB.lIeHl:le иIlых Il\l\l_цeCTl]e]lHt,Ix прав (B,IO\,,l LtIlc,,Ie коIда по \,казанию такого лица
Ii}1\,}IцL-cIi]() tlepe.]i,lt, lC}l. lt,illl )c.l\l li и\,I\ tllL.сгt}еlt.iiог,о _\apiiкl.epit окiiзыIJаю.гся, иIIи
]{\'i\'П{ССl'ijСF1I1ЫС Гll]аВа tl]]С.\ОСl'аВ, lЯiОlСr] llt1l)\l\ фttзt.r,tесtiол,i\, и,:Iи юридиLIескоN,I), ,пиц),) за
cOl]ep1]{ei]lie,]eйcl,t]Ltt:i (бС1.11еtlсlвl]е) В Иltl'elleсi:1\.,{a1Oll{et,o и;{и иных Jlиll. сUjtи ),кiiзанные
лейс,гв}1,1 (без,.lеt"tсrrзtlс) Bxti. l;tI tj с.iуil(ебilыс iIoJlI1()\40tl11rl тilкого -IиЦа либо L-с,rIи оно в силу
своего c"lr;tteбttor(.l Ilt)-I0)I{CIIllrt .\tU;iie] cIl()ct)Jc,j'B()Ba.ib \.KaL]aItHblNl деЙствиям
(бездеl:iстtзию ):

llpо,t иtsодеr:iст tllte liopp\ ltl(Iltt ,1ея.IеjIьtlость (lедераrьньiх органов
Г'()С\.]iitl]С'Гвенtlr-lй B,lac гl1. орr,агlOв гос\i,цiiI)L) ILJенllой BJacTI.1 субъектоt] Росс:ийской
Q)c.]c]]litl1,1 t,l. 0pI ,tltolj \Icc}tl()iO сal\,lо\,гi]]tlвJlе1lllя, tJl]cl}1 I\, 1oB гра)кдаI]скоI,0 общесl,ва.
орг,i1lli],]i1Ilиt',i t,i (lизичесlt{l\ .Ij-j1( l] iIРС;\С,Цi|"х I.1x I1оjlF{оN,tочиii:

1_1 по Ilреj{улре}кllеilию корр\Iпции, в т.,\{ LIисле по выявJению и пос-цедуюrцему
уст,рtlненик) причин ltopp\ пци1.I (проq)иjlак.rика корр},лции);

2) по выявле1{I,1}о. llред)iIlре)tiде}iлIю. IIресеLIению. раскрытиIо и рас]с,цедованию
корр\,гiцll он ных rlpaвOHap\ шеt-ilл й (борьба с кс)рр\,пrtи eti) :

З.; по чlLlt-lI-l\1llзalllии и (и-пи) -ц]JквI.I,цilцltI] гtс-lс-педствий
праl]оlt alр\ i tt eit tt i:t ;

tIред},прсilt.ilснIlс кi_,i}l}\,tlцt]tr дсrtте.lьнOсть У'чреittдения. l-t|lпраt].ценная Еа
i]tse-icLitlc 'J-]lL-\'lcH l'0tl l(OPili)Г)ll'ltlB}{0li I(\-:1ЬГ\'Ры. оргi:iiIизаI{иогtной струк1),ры. прави,I1 и
IIp0Il(',l1\ l]' рс1 .lLtlieit 1i]])(;1rliГlttt,l\ tJIivt i)L,.it1Il,jý{i] rlOр\,lаIивFlьi\{И дOii\,\1ентах,{и и
()бесIIеti}iвt]"iощ}l\ lIc]дolI),lLlclll{e t(ol]p\llLlil()iilIы\ праi]оjlаI]\/шеttиti:

рабогнrrк }'чреilt,цеittrи (l},t,зt.t.tccttt;e.l11ll0. Bct\,iItllJ]лee в, тр}/довые отношения с
\'.tpe;tt:lctlt.leM]

itt_}IIГI}iit ettL }i,tltcl],lt, lel{иrl .iItlбос: 1эtlссt,tйсtttlс 1.1,11.I llt]OcTpaIlHoe юl]лiil}тческое и.Ilи
(lшзtlчс,сtti_lе ]Iil11о. (-' к()l()ры\{ \'.tileiIt.,{ettttе IJCl,)liiict I] ilогоt]орi{ые оIнOшегlия, за
IICli.Ittl'lr'ltlIч'\I l i)\ (()IJ1,I\ tl, IIr]lllt'llllll.

конф.пrtк,t ин,гересOвJ c},t гl,,lцi{rl. Ilри ttотtlрсlй личнаrt заин,Iересованность (прямая
и,ци ltосвенная) работниiiа Учреiltдения (представите-ця Учре;кдения) влияет или Mo}IteT
llовjiияl,Ь на НОд,ltgцпщa." об,ьек,tивное и беспрlлстрalстное исполнение иN,I трудовых
(до,rittност,llых) обя зltннt-,стсi"t; .пичнt]я заинтересованIIость возN,iожнt)с,l,ь по"цучения
доходо jl l] вI,tде .feI]L,I. llIlогО и\{\,Iцес1 ва. R T()\,l LlиcJe LINI\,ществL'нньlх llраts. услуt
}i\f ll]lt-'C il]cHt{t)I () xiil]|l1i l cpil" рез\ jlb l afr()iJ ]jbillO.,lHelli{blx рабо г I,1.]]и кttttt.t-х-:Lибi) выl.од
(прсI,i\,J.\,lt(ссiв] рабоlНillii}.\l У,tрt,,,itдсlttlя li (r.r-rи1 .тiLцаý,li,I. состOящиNlи с [IиN,I в близком
РОДсltзе,,i]ll,t сlJоilСгвс (1lL1_1ttt,e,ilirtli. cvtlp\/J,a\1I.1.;lL'']})\1и. брагьяпtи. cec.Ipa\Ilr. а такя(е

c(lepe образоl]аliljrI. в с(lере о\I)ltl]ы ЗДоl]оl]ья граriлillI ({lедера.rьltt,tli закоtt от 29 лекабр я 20|2 г. lYр 273-ФЗ
кОб образоваI{t!и l] Российскоil tilелерацr.iitir" (Dе,lе}lа,tьtrыйr ;ai<orr tl г, 2 l ноября 20l l г. .Nгc ]2 j-ФЗ коб основах

UчО()\'Illl\,\ lt'll !(llCl)1,1 orltl,r,jlПtllr.LI\ \,,li(lli](l..lil. i.,lIt]|1i,l(.rrriIr i'l..,.Jlll'\lvl.

корр,Yпционных
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браtьяlttl. сесrраN,Iи. р();]}l1с-iяr\Iи. ,l1с,гьN{t] с\jllр\,гов и сVllругаlч{и детей). I,рах(данами или
opl'aНИ]iiLit,{rir\lИ. С KOTi)l]i,]\lи })i,tб()ttlик y.lpeiliдeHl.irt и (и_rи) лица, состояшlие с ним в
б.]t1-1'зксlr,t роilс'ГВс' tl.'lll CBtlirCllзt]. (,вязiltlьi лl\{\,ш{ссгl]с]ннь1\,{и" корпораIивtiьiд.,1и или иными
б,,ttл зttl,.t bl и OTtlOLtlc,l l 1l я\I I.1.

ll. Об;rасr,ь принененt{я l{ilcT()rtntel о 1-Iо.lояtения lr круг лиll, tta кOторых
l) 1l сп I] 0 C,i prl н il c,I crl g1,6,1 g t:t ц-r,в lte

б. 1,1ас,гOr]It{ес I ltl,t.littettilt, |lacii|loc,l l]|tllяе,Iся HLT р\,ltоtsоjtитс.,цrl Учреясдения и
paбo tHtrttilB Учреitiденtiя l]Hc] Jill]tIC1.Ir\lOCI'1,1 0т за1,1l{\{аемой дсl:rжности l,t выполняемых
фуrrкчrlй.

7, i{сlрп,lы HacTOrilI{eI,o По,гtо;ttения NtoI,\,T распространrIться FIа иных физических и
(и".lи) юриJlических .lиц. с которьп,{и Учре;ttдение вст\,пает в договорные отношения, в
С,lYчае. если это закреп-цено в договорах, ,]аклюLIаемых Учреждением с такими лица}{и.

I l I. Основные принцIl пы aHI икорр),пцltонноti по.IIитIIки Учреiкдения
8. АнтиriоррчпцItоlt1-Ittrl ItO,пLI,rиItil }'чрелtдениrl осt]овывается на с-цедующих

осноi]t{ых принципах:
1) ПРинцriп ct)OT,lJe,I c,l l]лtя антtiliорр\,ttционной лоj]итики Учреждения

']illiolio,ll't'lcjIbcTlJу Poclclt.ttictttlri Федсрtrциl.t и сlбшiепрI,IIlrIl,ь]\,1 нор\{ам гIрава.
(]oolBc: l,c t,lзtle pt,il]Ir{,j\,,e\{bJx аFl гt]кOрр\,пlll.-rоLlньlх л,tероприятиr:t Кtlнституции

Росс t iiiclitlii tDc:telэ;lt{lt 11. 'jilK,llt)!iСFili Ыi\l 1)ticc Li t]ictir,-lri Фсдераrциейt \1е;к]1}-fiарс)дным
догOвора\{. ]aKOitO,:IilTc_ll,c,IIJ\ () ll]]отtll]одейс-гвt.tiл tiорр\,гIiillи [l иным норN{ативным
правовi)lIl aK],:t\{ Ptlcclriicttrlt:l (le;leilltцt.t,r.iл ;\et:icr Btle ко,горы.\ распр(]с,lраняе,гся на
Учреяt,l1енtIе;

2) принцлtл,l}.IIlноl,() llpll\{el]ll р),коiJодствi1,
li.;tкl,tеtsitя pO"Ib ]]\,ltоIJодtIте.ля УчреяtденIrя в (_lоршIироваt{ии ку-цьтYры нетерпимости

к корр\,гlllи}i lt В соз.|lilll14и вну,гриорl'аtнtl:з;ttlионгrой систеN,{ы rlредупреждения и
lIротIJI]олейстtзl.tяt 1(0рр),пции в }' чреittдениll:

З) принчип вовjIеченности рабоrников.
информированнос гь работгtиttов Учреiкдения о tlолоr{tеFlиях антиlioрруltционного

закоIIоjlilтеJIьствai. обq,спе.tение и.\ акl,ивного }rчастиrI в формировании и реа,lизации
aHTliKo рр),пLII,Iонных cTaH;{'tp,roB I,1 процедур л

47 ttlэипttrtп CUГlt'jr\l!.])tloclll i_ll1 гикорр)r]цlIонl{ьlх пр()цел\.р к()ррушцLiOнным рискам.
Рit,lрliбо гкtt t,t вt,IiiOлнен}lс iiO\.{il,|1eKc{t l,reptlltptrяTlili. позволяюillих снизить

Bt'p0}l lность i]oB,leLlcl{li)l pYti0Bt].,li] Ie,trl \,'.tреl,ttденrtя, работнttков \'чретtления в
liopp\ГlЦ},ttJlitI\,tO.'l.L'rll'e_I1,t1()C,Ib. Oc\illccгIJ.irlcicrI с \,t{его\{ с}Itдес],вующих в деятельности
}' чреit<.,iен t Iя liO р1]\ l l 1 itl о i1 l 1 1,1 х |]11c ltO lJ :

_5.,t ttринцlrti э(l(leKi,rrBHOc,lI,1 ltit1,1.{ltopl]\l]LlI,IOtIItLix ltp0llc;Iуp.
I'еа,тизацrtя а}iгLlii()i)l]\,гJцIIоllt]ых мероtlрlлятrrй в Учре;ltдении tIростымлI способами,

иl\{сlощI]N1l,i нl,iзк\,lо cTO1.1\i()cl,b ti гIр1.1lIoсяlt(lt\.Itl ],рсбусц161I,i (достаточный) резl,льтат:
(l) ttpt,tlri{l.ttI oTвe,l сlI}t]ннос,ги I{ t{еогврalт,li\,{ос1,I.1 HaKat:]aIlиri.
lit]t) l l]рitl i.l\,tос,гЬ ]illlill,]ti}lия .-i, jя 

Р_\ КOi]ОДli.lе,|1r1 Учре;ti;lенttя и рабоr,ников
Y,tpe;K.,1elti,IrI lJtte :jilts},lси]\1()С,г1.1 оТ ,jаllIиr,lаеNlой 

до"п;ttнс;с,гll, стажа работы и иньlх 1rсловий в
сJучае соi]ершеьiия иý,ILl корр) r]цllонных правонаруrrlений в связи с исполIIенLIем трудовых
(доляtносtньш) обяз;.it-ttlt,t,тей. а также персональl{ая oTIteTcTBeHHocTb руководителя
Учрехtдс,н ия за реaLпизацLI1{) аt],гиlioрр\,rtционлiой пOлi{lики Учрехtдения;

7.) ii ринцrлп о,гкрь]тостtl хозяtйственt-tой и Lтнсlй деятеjIьности.
l{НфСlрпrlrроваIlие }iонтраген,l,ов. Ilt,lp,rHepoB и tlбrцественности 0 tlринятых в

}/чре;tt.]tlгit{Il irllтl]кOр]]\,гlIlilOlilIых с,га]tдар,Iat\ i.i t{poilc,il\pLix:
81itpt.tHilt.tt] ll0сlояliljOiо к0llгl)0. Irll peг\_lrll)lJ()l t-' \1ониториFII.а.
lJег1,.tяtрttсlс ос\ rlieCl'tj-teliilL] \iOt{I,Iгt]pliHl-il ,lQltРект.rtвности внедренных

I1I{T,I,Il(o]]p\пIilt()l1ltы-\ cli]il{ {:ii)tOlJ I,i ilp0lle-t\,i]. ii,гllкiliс iiOHTpO.]lr] за их исlIолFIенLlех,1,
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IV. f{олжIIостные .lltlца Учре;ttдения.' отtsетственные за реалrrз ацию
ir Hr,lt ко ррупци 0нн о i:t полити Krt Учреiкдени я

9, Рl,кtlводtr ге_rь )'чре;к;lснtrя яв,tяется t)l'I]e'i'c'I'i]eHHыl1 :]а организацию всех
\,1ероiil]ия1 ий. Haitpitt]"]eLi libl\ гiа ll}]сл\,пре)Ii;lеНИе i{орр\,llции tз Учрехtдении.

10. I)Ytccltltl.,{tt te-lt )"'tl}]c)ii.ic]lltlя. lIc\(),]}i и,] сlоrlщих rlере.ц Учре;it;lениеN{ задач!
специ(_rикri деrlтсjlьtIосl,Lt" 11lтаlllой rtltс,liсltнос,ги. органLl]ацt]оItноt:i стрl,к.туры Учрелtдения,
i{азнаrialеl jlt,iц() }1,1},I Hecli()"IlbKc) .гlIlц. Ol.iJel,c.l l]c.HIlыx .]а 

реttjIизаI{ию антикоррупционной
I1()ли,l,икI{ Y,lpe;tt,leH r.lя R l i pc,le,lIlt.x tl х Lt tl. tгiо rt 0,It,tй,

1 l, Основrtые оСlя.jiliIFlостi] ,,lо-[)IiIiос,ггIOг() jIllllll (,llсi,-t;ttгttlстньIх ,[I]i{). огi]стственного
(tlt,tзетс,tвсltгtых),]il pL,il.jll,jltl1,1i() i].H,i l1t(OI]]]\ll1(I,1oLittciй tttl,iиLrlKtt Учре)кдения:

liOдгоlовlii_l lleii()\,{('ll,'Llttit.tйt .1.1я 1lр1.1llяl11я l]еitlений по вопросам предуIреждения
КOРР\ ПIlll t.t tз У чре;ti,]lеltl11.1 :

iIОjlГ()]ОВка Пpe]i.i()7ticHI.JL"l. HillIpatB,leHHbix Ilil YcTptlнeHLle причин и условий,
llорO)к,{аiошlлlх plrcK возн1.1кii()веtIиr1 корр\гlцLll.i в }'.lреiклении:

рirзработка и предсlL1влеIIие I{a Yтверждение ру-ководителю Учрелtдения проектов
,цокальньiх норN,{а,гивных atKToB. направпенных на реали:]ациtо мер по tlредупреждению
коррvtrt]и и в Учреittдеtll.ttl :

lll)ове-lение tiot] Iро.IIьных ллеlrопрtr.rtтиti. нагIравленных на выявление
корр\,гlL[l1оFIIIьlх l1l]aBOilaip_\ iленLit7t, совершIенных рабсl,гнIiка_\,{и Учретtдiения:

()l)ган }i :J ацI,1 rl п ро l}е.]tс II iJя {) lleLi it ll liо р1]\,llll и () нFl ьiх pi{c lioB :

ill]l,tc\{ И pilt'c\lt)l])tl,itc с..,tlбtцg11111:i (l с,tl,.]alяt-х сl(Jlонеllия работников Учрелtдения к
0()IJерLrlсFtиЮ l(opp\ rItulОlt]{Ых llptll]oHalp)JtlieHltij IJ 11Hl epecilx иJIи 0 г ilN,lени иноri
opI aHи,Jitl{}{li. а ral()I(e t) с,lуLitIях Col]c]]1]IcI]tIrI l(opp} IIl{tjOHllblx tIl]аl]0нар},шений
работ t t rtttit,lt lt \',ilэe;l;_lct 1 t.llt il, i1] 11 Ltы\t t] -iltLiiiIl t i :

()pl liltllзаIli,IЯ ]]i.ltltr I1,1 l1() lll1cc \l()'l peгil.iiO соtlбttiсгtilii tl ttоtt{lликте инт.ересов;
o1(al:jilllilc' cr1.Ict:lc Гi]i,jrt YlloJl1,1tli\l()Ltel1llы\i ttре,]lстаl]и,геiiriм конl.рольнO_налзорньц и

прatвоO.\рLlните"lьных Opi'itil()]J iiplI IlpOtJt,.,1eliI.1i{ l1\I11 ll]]oBcpOK деятеJ]ьности \'чрелtдения по
вопросai\{ 1 lред\ пре)ti,{еl i 1.1 )i iiop]]\ Il llt{i.i :

оtiдзанис ctl_Ieiic; Bttrt \ l]о.гtltо\lr.lчеtI}]ы\:I ПРч']СТtllЗит,е-r]я\{ правOохраните,rIьных
органов IIри проt}еден1]и -\,{ероприrtтиli псl пресеLiеII1,1ю и-ци расс,rlедованию коррупционных
правонарYшеt-tий и прест\Iiлений. вкJюLtаЯ оперативно-розь}скные д,lероприrlтия;

0рI,анизilliия rtерtltlриятиl'l гlо вOпросаN,I профи"пактики и tlротиводействия
iiol]рYllt{I]и в Y,tpe;K.tt,FILIt] ii индиIJLl.,l) |1Лl)Ноi'о IiоItс\,Jl,,гироrзания работников Учреяtдения;

ttH_{иBl,i,,i\:ii-цb}]()e K()f lc\ _,ib,t иpolJaHtte 1lаботltиttов У.iреittдения:
) част ие в Oргiltt t{,JtI] llI1]1 iilI,I].1 корр\ пцilонi,t tlй пропаганды:
!,7{(t,1-0;ItlOc tIp()RcJciiile UIIL-iitiI.I реJ\,,lьгаl.ов работы ло гiредупре}кдению коррупции

в УчрсiltдеIII]11 I,] llсl,1lol()iJKtl cOt]lBeI,c,TB\,}O1_1illx tl,гrlе,гttьlх,\{а,герtIалоg,;1.1я р\,I(оводителя
Учрс;tс_iеt lltli,

!'. (}бllзlrl*tt}*,l i| Р} liOa\-},itt l,е,iял }'чltеil{,цеtiиri [l раб01,IIиttов Учре;пilенrrя по
Ir pei {\ tIpe}li.TcFt iilt} KOl}py fi цlr ц

l]. Работrrикt,r }'чрr:,ii.:lенtirl зtlatl(о\lя Гся С IlilсТOrlщипi I]сi"lrожениеN{ пол роспись.
]-]. (.'сlб-rю.-tсr;iLt, 1).rJoti1IIli'\i }'чрс-ltt,'iегtttlt rрсбtlвltillлй настояIцего По"lrоrкения

!'Ll].lT']lllзite lся 11p14 оцеl-tiiе,lcjlOt]blx liitIlcc,I в рабilt.гtl,iltlt. B-1.11.\l LlиcJe l] 0.г1\,чае нaI,зI]ачениr] его
Hii l]ьiшеСlоящ\,ю JO,IiliHOr":'Lb. rlpl.i l]ешеItиI{ 1{ных t(адровьiх вопрOсоr.i.

l1. Ру,ководит,ель Учреittдени;t и рабоrники У.iреждения вне завIlсиN{ости от
должFIостI] и стаЖа рабоrЫ тз Учреltt;lенlrи в сtsязи с испо,цнениеN,1 иl\Iи трудовых
(дол;ltнсlсТных) обя,заltносtеii Iз соответСтвi.]лI С тр),довыN,t договором лолжI{ы:

р\,коL]одс,гво]Jа гLсrj tрсUUвltнl,tяl,{и нас,гOrI1l{его llсl.rолtения и неукоснительно
coб.]tro;lltt ь I1рt,tнllLlпы ан 1,1.1lit]ppYltt(l.itlt-tHoii ilOjl1.11,I]1{tt Учреlttдеlrия;
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L](),].Iepilil1l]i],It C}{ t),i сOвершiсIItlя и (и"lи) )itlilc,I l,Irt Е, СОl]еРШеНИl1 ltt]РР)rПЦИОННЫХ

гIраl]0нitр},шенl.ti.i. l_} 
,1,0\l tlltc,le в l1н,гересах и,llt o'I LlN{e11I] УЧРе;КДеНИЯl

1]о,Jлерживtlться 1,1 llовелеliия, IiolL}pUe Nlo7licl бы,гt ttcToxкoBaнo окружalюtцими как

готоi]IjtостЬ совершитЬ иjIi] уLiас,гВоватЬ в совершени},1 коррупционного правонарушения, в

тоN{ числе в интересах и.пLI от иN,Iени Учретtдения.
15. Работниtt }'.Iрелt]lегtия вне зависиN.,Iосl,и от до,ц)itности и стажа работы В

Учре;tt]{ениtл в свя:]Iл с исIIо,llнение\I иN,l тр},доtsых (доrжностltых) обязанностей в

СОО I Bel'cl l}Иl] С l'p)'.|iolJbiNt ,.iL)l 0BOi]0\1 Л().l71iеLl .

I1L'']i-t\lc.-l. 1I.1'l с-]lьFtо t.tH(ltlpltrl1lO1]tt'l l, р\ ков0:1l,{,ге,ця Учреждени я и своего

l1епосрсд(:Твеi]i-t()гt) ])\KObr),],lllc.lr{ о C-1\,tIarl\ Ct(JlOlIerliiri e1-o к совершеник) корруtIционньIх

правOнilр\ ltteHllй:
не,]а}4е.|("ilитеJlьltо r,tH{-roprrrtpoL]i1 I,b р)lководl1 fе.]lя Учрелtденtl.яt и своего

}lеIIосредС,гвеilногО Р\'Ii()1]оltl'Гr',-lЯ о cTaBLll1,1\ извес1 llыNIи е\,1}, сл},чая.\ 0овершения

корр,упционных 11pltt]()Hltp_\ iLtениit ,11)\,1,I.IN,Iи 
рабо,гнrtкtLr,tlt УчреiКДеНИЯ]

сообш{L],lь pуKOt]o;uIlc,_:tKl \'чре)Iiденi.lrl 1.1 cBoL,\,I\ I]t,llосредствеt{I{ом\,р\liiовОдИТеЛЮ О

вOзl]l.{itIItс\t кilttt!лtttt I,c l,iFl 1cpcC()r] _tl.tбtl о 1]0,]-\IO)IillOc,i li c)I'o tsОЗFIl,ili[IОВеНИЯ.

YI. Перечень мероприятий по предупреждению коррупции, реализуемых
УчреЙениемr

направление Мероприятие
Норп,l;lтивное
oбecltc.tetltre.
]акрегI-1ение
cTutti jla1],l 0r]

lтове;lенtlя tl

дек.,Iарitt{ия
tlапtереtltlйt

Разрабсl l ка tr Ilрliнятие liодекса этик}1 и с,Il\,я\ебноI,о гIоведения

работн t tttilв }' ч1lе;t.деtt tttt

l 
j азрitб с гк1,1 I,1 lJ ll едренrl е гl о,I о ;,IiеIttrя о кон фл и itте иIiтересоt]

llB.,;{ettit., li:it)l,t)Iзt)рьi. свr{зilfl].ti,Iе с хсl,зяйtственгlоЙ ДеяГеЛЬНОСТЬЮ

}'чрс;tсriсittlя. tttl,io;ttcItllй 0 соблюjlе}{ии антикOрр),пlIионных
с,гt]н.]{ар i,oB ( aulTIt liopp} 1Iцl]он н tlli tlt,tl ворки )

13Be:lcttltc в т1]\довьlе ;Jоit)IJоры рабtlтнtttссlв Учре;ltдеilия анти-
liOрр\ l1iitl()HHbix llt}. It)7lif ltllii. .l I.iii;Iie IJ .]t)ji;t(FlOc'ГHl,te tiIiС'ГРУКЦИИ

оСlя,зattttitlсlеi:t l]абO,гllt,lttоiз УLlре){iдеiitlrt. сtsязiiнных с Itред),прежлением
Ti()l1l)\ I]l:}ll,

l)a,]plllltt гilе tt

ВВСлеНLtс] сПецt1-
а.I1ьLtых

ан,гIiкоррупцион
ных процед},р

Г}tзе,,tсtttiс li})t)lic.,l\ pl,i лtнфtlрrtир0I]анI]я рабо1,I{I,iкоN,l
pvKo]]o-1rl гс,,ля Учреlliдения l,i cBocl,o непосредственного
о с"l]},LIаях ск,|lонения его lt соt]ершеник,) корр),пционных
порядка l]ассх{отре t-lия таl(их сообtцений

}'чреждения

р)lководителя

нарушений и

I]веденl.tе проl,{едуры игiфорп,tированLlя рабо,гt{ико\,1 }rчрех<дения

p}ittot]o.,t1,1 t,е.ltяt Учре;,Ii,1ен}t5l tI свс)ег0 ttепосредс,гi]енного р\/ttовOдитеЛrl
о с,гtiвitiеl)i извесtttоl:i работнtlttу Учре;кдения инфорпrации о случаях
соlJерlllсil,.1я liOppviil{t]OHi{ыx лр[t}Jонill]}lшенлtй други\,1и ра,ботникапtи
Учре,,iiдсrtиrt, lioIi l рt1l,еl-i,rаI\Iи )'.tpeltt.lleHttя иjIи LIны\{t1 "пицами и

п орrlдltil l )atс с Ni от 1)е tl 1.1я,гit1(I,1-\ с ciоб п_lегt и t"l

[JBc,;lelti,tc- llроIlе.ц)"ры iiHcPoprtLlpoBaLI[1r{ рабо t,tликом Учрехtления
pYl(OtJ();1til,c,ilt }'.llleiIi.l1eltLlr] }l clJOcl,i) llепосрс.llU,т,венного 1)),liоtsодите,ця
о B0,]HljliH()i]eii1.1li tttlLtt|).rtl.iit til Lttt 1cllccOR li II0l]rliцкat ),рег\,jlирования
l]ьiяв- lel l t t il l о ко tt tР,rшi( г|l ttH I cpccOLJ

I]Be,]eгtittl 11pOlic.:1\,ll ,]ащл{тьi paбtl,iHI.It(OIJ Учрежденияt, сообш]ивпIих о

Iic)llp\ IllitioliHbi-\ il|]Liljoliatp\/lltctlL]rlx t] jlеrl"ге_lьности УчреждениrI
обr чеtttlе rt

иtlфорп,лировани

()знltкоrt,iеiiие рilботниliов
нормaiт}llJны\,1и ак],аN,tи"

)'.lреittдениri llод роспис}, с локаJlьными

реглil\,IентрIруюциN{и воIlросы пре-

' На ocHoBaHl]1,1 llсl,rоя<ениlt об аi-lтиliорр),пцltонгlоt:i п0.|Itlтr1l(е" утверIiденного в уЧI]еriДенИИ (На

tll]едI Ip t.lя1,I.i l] ). \, rBepil(]{ilel c rI п- ] Ll l l



е рабо,lниiiов
}'чре;trдениlt

,ll\,пI]с7i(-iсltllЯ l.,1 1lр(),гll1]0:1еl:iствI.iя liорр\"IIцI]и в Учре;к]{ении, при
д1-lt_]цl]_:цqф:l. ii IaK)Iie llprl lrрлlltягиi,I .токLтьного aiiTa
Гiрсlве,цеttllе 0бrчaiкltцих NlеропрrirlгLII"I по вопросалr профилактики и

_про l иво.цействttяt корр\,llци1]
ОРГ tit ttt зiiL{и яl 11t l.|1l1вl4.I(\;a_illltlOI о t(Oцcy jIb tироtsания рабо r ников
}'чреittдсниrt 110 BotlpocatN,I пl]имеl{е}iия (соб;rrодения) .1н,tикорруп-
ционных сl,андар,гt]в и tIpoI {ед}Iр. испо jlненlrя обязанностей

Оценка
рез\,.:Iьтalтов
прrэвсl,,{илtой

aI1,I,I1ii0 рр\,п цrlо ii
гtсlй 1lliбil t,t t

11одtсlтtltlка и llредст|lвленllе р},liоводителю УчреждеFll1я отчетных
NIitтер]]а,цов о провOдlтл,rоti работе в сфере противодействия коррупции
Ll _{с)с,гиI t,l \,],ых pe,]\,JIbTitl,ax

\rl[" \Iеры lIo tll)ejl.llttpeiiiдelIllIo liopp1,IIIIIII{ пI)t{ tззаrrмодеЙствии с
itOtl t l}rll t,il t a,r.lti Учре;tt;деHrtrt

1б, I]абота II.l llpc.,i\,ГIpc7I(.f|'ltl1l() Kopp}{lllиit llpI't гз:заип,tодеЙствии с tiOнlрагентами
У.тре;It,lенtlя прово,ilигся в YLIpe)Ii;lL.HИLl 1IO с,rIе.ц\,к)lI{иNl нLtIlравленl.tял,{:

1) )с,IаFIоlJJ]енис t4 coXpitнe1-11-1e llе]JОI]ых (,tсl:зяЙственных) отношсtтий с теми
кOllтl]ilгсtlIаNlt,I У,tрс-rttдеtttIяt. кOIорые Bell)'l ,цеJ0l]ые (хозяйствснные) о,гношения на
добрсlссlвес't,Lttlй tt .lclcT,гltiii ()cFlOBe. ,заботяrс-яt о собсlвенной реп},тации. /цел,,1онстрируют
пс)ддер)ii(} IJыCOlilt]\{:)TL1(lccltl.i\,l cl,iiII,rlapTiiNl 1tРИ l]ej{eHrt1,1 хозяйственной деяте.цьности,
реализ\ юl, собсrвенные \,1еры по гIротиводействtlкl i{орр\,ilциlt. YLIаствуют в liол,тективных
анти коррYIIционных I-iHItц1] а1 иt]ах :

2) внедренI-1е специальгtых процедур проi]еркIl контрагентов Учрелtдения в целях
с}tижения риска во.l],lеr]ения Учре;кдения в Iiорр_упцио}tнYю деятеjIьFIость и иные
не,,1сlбросtlвесl I{ые пр|tttт}Iliи в хOде oтHotlteHtTl:i с кOн грaiгентаl1и Учре;кдения (сбор и
il}tLU]1l:J itax0,]trilllи\Crl 13 Jl,I(ры,1,()\I ,ll()C t \ lte сtзедеitl.tti о llо,l,енциа|Iьных контрагентах
}/,tpciti.icttll.1t: },I\ l)cll\ гili\iilj lj _{L'.rtOilыx lip\ I ilx. ,1.ti4 l,cxbнoc,1,1,1 деятсrльнOсти на рынке,
}'LIaC l'i.l I1 j] iiopp\ lI1.1Ll0}1lii,l\ .-i(lttt"iil,'iil\ l1 1.1l. ):

j ) pacIIl]Oc гpllIICltilC Iiii liоl{Гl)t1l cH,i.l]IJ \''чреritдения ]1ри}.1еняе\lых tз Учреrкдении
Irpor,pa\i\1. по.lлt-rиliл l]TalllJapl Ов ll0tje,Jelllir{. проLIсд),р и пllавI{л, нaiлравлен}Iых на
про(lt.l: t al кТи Ii\" }1 ГI РО'ГIi IЗО,l1t йtст,вtt е lio рр\ I I L(}1 t1 :

-l .1 BK;rKl,ieHile t] _1оIi)l]ОРЫ. за{i.lю{-l,tеN.lые с tiоIl,гр|}геI1,1,t1_\,{i,I )/чрехtденI{я. по,iIо)Itений о
ссlб,tltlдсгt1.1I.t tlli I,Ltl(0l]p,\ гIr{iltl]:1tiых стi1ll/цitр,l.ов (illl гикорр\lпциоllной оговорки);

5l рLlз\4еll{еt]tiс lIii tliPiltlt,ia_ti,tlol,t calL'tl,e )'.tрс,;tt.lения информации о },Iepax по
1lреjiVllljt,iliдсник) i(()pl]\ Iil(Ill{. IiIJ1.1 iJlI\1ltL.Niых tз Y.tpe)Ii;iCHt.lll .

YllI. Оценка коррупционных рисков
17. I{е;rью оценки корр\/пцI,Iонных рискоts в дея,ге-rIьности Учре}кдения является

oilpeдejteНtle I{оFIкрет,ных рlабот. \,сл\lг и фсlрп,r дсrIте-пьности. прrr реацизации которых
н;ttlбо.пее выс(lка веl]оя IFlOc гь cOBepшIeHl.tlt рабоl гttлкапли Учреlttдения liоррупционных
tlpalзolltrp)"tlteHtlt:l Kalti в llс.lя\ I]0,1уLlcIltt.rt лlI.лttой Bb11'O;(b1",1-itц и в це-цях IiоJlYчения выгоды
)'' tГ.,)ti.l.,t t t t.,rl,

i8. В Учllе;кденtrii _\:C,г|lj{al]-l]1,I}]atL''Icr] с-lеj'(\]lоLi{1.1й порялок провеления оценки
itopp_\,l] цtlоIl ны.\ 1]l.t с l{U lJ :

]]1,Iде-lеIll]е ((Kllill'll'1cciiI1\ TOLicti)) -. ()прелt-lяtо,lcrt работы. ),сл,чги, формьi
леrllе, Ii)tiостll, tlprt pca]lijзiLl11,1IL Ii0 l()pbl\ HllIlrltr. IL-c Ijci]()it l,Llt) iJ()зl{t{t(HOBel]I.1C. к()]lр\/пциоFIrIых
пра1]0нitр\ ltteHttй:

C,!)cI,|]B,tcIlIlC, ()lI}1сllltI,tЯ В()l]\I())iitlых корl]\,IlI1иоtlных гI]]авонарушенtrй для каждого
Bl.t,llL 1lабоrь]. \,c,I\l i,t" t|]trlэ:ult,t .,{сrl,ге,,IьllостI4. l]еi]_lLl:Jiiцrtя t{о.горых сl]я:]ана с i(орр).пционным
pl.i с l(()i\l _
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подготовIii1 (Kttl],Iы ltорl]YIlцис)FIllых рискоts У.lрежденияr, -(критиLIеских ]-()tIeIi)) ll }}о,]}{о7I(Iiых itt)рр\,пlltlоLIIIых Ill]авоFlilр\,шений:
оIIреде"[еIil]е ilel]c(]LIri до.])tii{ос,гей в Y.tpc.ltt;lcrillи, связанньiх

кор1]),п ilиOнt]Oго pt{cKal:

разраооткil ti()\ltlJclica \{ср IIо \ с грillIa-ник) }.i,ilи \{иниN{изации к()ррупциоЕных
рискоt],

t9, IIерсчеtlь до.lilillос tet"i в Учре;ttденlrлt. сl]я:]анных с ВысOliИ'I уровнеМкорр\,lrционного рискал lзlt-]lIочает в себя:
.цо,цжно стЬ рYков о,ц1.Il.е,rя Учре ;tt j{ениr{ :

.liоJ)Itность хрtlнитt-,.lя фо H:roB
,]lо,цжность и.о. кассира (по приtсаз}, ;rиректора)
допжнос,l ь clvlOT pI]l е. Iя пt\,:зейtного

(наименование иных до-л

20, I(apT,a корр) ilц].l0l-,tl]ых
roLlliIJr:

рисliоts }'.tpeitiдcHilrt вliлIочде.l с,педующие {(]iритические

t]Ce t]иrlьi it,]la],llыx \ c,i\]I " t)ttа,зыljас\li,tл y.rpe;tt;lL-ii}ie\{:
хо,зя йс,I,ве Il I,It;-,]a li\ Iltl.1 tiаiя /1еяl-с]l ь нос1 ь :

ilрOцессы. связil]Ilые с "1Bl,])licil]Ie\1 l(a,,ll]Ol] tз У,tl,iеitсдениlr (приеlr,l на рабог)" повышение
в дол)liгlос,I,и и т.д,);

l l р 1,1 I Iятl..lе }' ГI ]_]а I].1 I е Н tI сс ttих ре ш е гt и й,

lX. [l ола 1lltrt Il п pe,Ilc I-1l t] ll,t,е,п ьс ltri е РilСХOЛЫ
2l. Псlдар*и t1 lIl]clic,IaBi],t,e.lbctiиL, расхо,цы. в 1,oi\l tlис,|Iе lla деловое I.остеприимство.

которые работники Учрс,;кденtlя оl и\,1енll Учре;ttдегlия \{огут использова гь для дарения
Други]\4 л14цаi\{ и органl,{зация]\,l, "пt,tбо коr,орые работнl.tttи Учрелtдения в связи с их трудовой
деяте-цьностью в Учрехtлении NtoI,)T по.ц\ча.гь от друl их лиц и организациЙ, дол)itны
cool,Bel,c,IBoBaI,b сово к\lгl ности ) Kil:]a ll н ых н иже ltриr.ериевu :

бы'ь пряttttl сi]язан1-1ы]\,1и 0 це.|lяi\Il.t деяте-тьности Учре;ttдения;
бы,гь разу,lt,lI]., ()t]OcHOBi.tltHbl\lll. сораз\IерtIыi\l 11 и t.le явJIя-гься предмета]\1l1 рOскоши;l]e ]Iрс.{сгав. lrl lb t.,r loii сlil)ы i()c t]t)зllllIptt).i(/iel{lIe :]а }с,ц)i.}', лействис-, бездействие,

Ilоп\ C1,1,i,t,e.It cl,t]O. iloli[]()lJ1,1,1 c,llbc,1,Ij0. гll]с,lос гilt],{сltl.{е прarв. [lp1.1HrlTl-]e опреJl,еленIl()i,о решения о
сдеJltiс. C()l""lalUcllI,1l1. pii,]pt]1,1]cFIl,{ri ll 1,.п. 1,I-1i.l г|оilы,гI(\,0кi,lзаl,ь в..1ияние FIa пол}чателя с иной
НС ti]irrlHltuti rt.ttr llc llil(lltoir i.c.tblt,;

itc со:],цаваlь peп\,],iill1,1()HIt()li) l]исliа;ц,ltя Учllе;it.цсLlиrl. работников Учре;ttдения и иных
ли1,1 IJ с,l\ Llt]c расlii]Ы'гllя ин(ir.rl)\li,lL{lI1l rl lIo..tapKilx 1].1t..1 гIредс,гilI]}4те.ilьских расхс)лах:lie llрот,}"1воречи,гь Ll()p\laN,l леitс lt,}\ ]{)tllег() заliоIIоi:lа'{,е.lьства. принl]игIа]\,1 и требованияшt
нас,т,OяlцеI,0 Пu-lt_l;trениll" ,i{p,\ t,иrt _]IOli|l"1bHr,I\1 liOi]\.la l.}ltsttыi\,I iiti Гlli\4 Учрелtденияl,

22, l it1.1;Llltit,t В t]ll.ilc с\ tзеllt,t}эttсlй Ill].l.]1\ Iiцl]l., (ttроr1\кци1,1 невысоксlй с,гоимrlсти) с
cи\,1B()]LjKot-*l }'чlэеittлеl{tlя, lil]е,]t)сгltв,lяе\lьIе tta ]зьiс],авкilх. пре.]ентациях, иных мероприятиях,
в которых осРицltальltO 1,rlзarо,r,a,г }''.tреlttдеLtl]е. jlоп\скак)тся и рассматриваются в качестве
и N,,I llд)Iiе в ых i\,I ат е риало в

23. Не доII),сliauоТся подарки от и\,Iени Учреlttдения, работнлtков Учреrкдения и его
предс,гавl4Те,пей ,rретьиi\l лицаi\I в ви/lе дене)кных С]]е;lСТВ, FIа,цичных или безналичl{ь]х. в любой
вilлю le.

сво;lного описания

с] высоким уровнем

рабо,l,ников Уч реисдения
Учретtдеtlия осуществ"цяется в целях
нет,ерпll\,Iосl,и ti l(орр),гIционноN,lу

Х. А н [ll ttu р р1, tl ll 1.1 0 н IIt-tе II рOс tseltlt ll I.t е
]-1. д Hl,t,i Kt)l)p\:I l l tИt) i l i l0e t ipOC t}e tllt Hl lt- pitU() rH иliоt]

форлttлllовtiнt,tЯ iiii1-1iI(L)pp.\ ]tLl11olit]()],() i\I1.1РOIJОЗЗРеНlrrt.
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1,Iоt]е.lенl.iюл поl]1,1 шеi,iи11 \ pOBr.tr1 lll)atsOco jHaHL4rl и IlpaBoBoii кульгуры работI-1иl(ов Учреrкдения
Htl Il.]IаFlоt]ой основt, гlосl]с.l{с гl]о\.l at-1,I,1lKopl]\,lIltиOHHoro обрu ]ования и антикорру,гIционного
KOIlc}.l ьтиро Bil н ия.

25. AHT,t,ttttlpp) llLl.иolitJoe обра.зсlванttс работlIr]lioв Учрелtденttя ос)/щес,гts,пяется за счет
У.tреittдегttlя в (lорлtе i]o_1I () tclBKIl (trepeIlo,:l0,0 l,t]lзкli') ll tltlвыlttения iitjailtl(lиKarlltlt до,п}ttностных

)6, дн,t,lrкс)рр\,гl1,1i.l0l{ll0с ii()ltc\,,ibItlpOtsaIl}.le 0cytl{L,c гt],гiяется в индивиj{),а"lьноN,lI порядке

дO.п)lill0с гныN,lи "li]ца\,{и У.t1-1е;ttделittя" о l,Be l,c,1,l]eHllы\l1.1 за реа.цизацию антикоррупционной
гlо.пи1,l,tкt,l У.tре;tiленl.tя, IiOilc\Jlb II,1pOtJi"lIl!Ie Il0 LlilC,I,1]|эlNi tsопроса\,l lIро'тиводействИя коррУПцИи,
в 0,0\l L{ис-lе гl0 tзolll]ocal\4 \ pcl,y.lltpoBatI}.lr| ttонсрликrа ингересов, гIроВоДИТся В

конф lt.l1c t t ltиа.l bl]Oi\] I lоряi{кL,,

XI. BHl,TpeHHI.ll"l ltoнTpo"]b и аудиг
27. Сисrеrr,rа вl,{yтреllнего кон"гро.ля и а},дита Учреlttдеtлия способствует профилактике и

выяв"цеIil,,lю корр),пц1.1оltны.\ Ilравона1l1,шегtий в деяте.tьностtt Учрехtдения.
28, Задtrчалlti в}l),трс111]ег0 ltoнl,рO.lя 1,1 а),дитtl L,} це,r]ях реilлизации \1ер rlредупре]кдения

корр\,,гiiltlи яв"|lяк),гсrl обесtlсчсttие llа,цеiкнс)с,ги tl i lост()вср}]ости сРинансовой (бухга.птерской)
oTtle,I,Lloc,I,tl Учре;ltrtеilи11 1,1 ,.lбесttе,lенtlе сOо,1,1Jе,гсll]tlrl деят,еjlьIlости Учреясдениlt 'гребованияпt

liор\li,tг{.iвtlых праtj0вьiх iiIiI()B 1.1 .l(.)Itаrlьны\ нор\Iативl{ых аlt,гоt] Учреlкдения.
29. /{ля peil,ttlзatI1.1}.i \Iep пре.1)"гlре)i.lеlIl.iя корр\,llц}lи в Учреittдении 0с)tцестtsляются

сл€д5l11111.11,,a \,1ei)oIIptlrtTIlя вil\,,гl]еFlttеl-о liOlt,l |]0_1ri l1 а\,{i,l,га:

- IIpOi]ei]I(i-t ctrJ. lItr lt llIIrl i)ll 9.illLt iiblx ol]I,iiilLt]alill()llf{bix проllелур LI прави,l дея'гелЬносТLI.
КО'ГOРЫс-]tt|lLlИ\lЫ С Тt)ЧNll J]l(,llli' i)iltrtr1l,i Il() llp()(i)11Jat(TilI(c l.,1 Ilре.,l\Iпре)tiдениlо коррупции;

-. ltoHTI]Ojtb -1OIi\ vIelj 1,1.Iрованi.,lя t.,ilерttцt.tЙ хсlзriЙс rBeitHol:,l деят,еjIьности Учре;кдения;
проверIitl ,JI(0ltOiil1..|tleсliol."l обосtt1_1ваttrtости L)с\,Ltlес,гв.цяемlых опсраrций в сферах

KOppVl i l tиOн H(.)0,t) р}.1с Ktt"

j0. l11ltlBeplta соб:rюленtlri организаtll,lоtI1-Iых процед),р и прави-п деяте"qьности.
:JHaLItl\1ыx с l]()чки зрt,нIlя 1lаulr-,rы tttl ttрофt],1itli],I,tItе и iIред),прсжден}lк) l(орр}'гlции. охватывае1'
как сIlеllиаJlьные анI,иl(орр\1l,tt{иоIlные правиrlа и процедуры, перечис,lенные в разделе VI
настоящего По.цо;Iiенttlt, ,гttк и иные tlрtltsи.rlа Ll гlроliедуры. представленньiе в Кодексе этики и

с.ll1,жебног,о пOведеFlия рабо гLlиli()в Учре;ttдения.
З l. Конт,ро,гlь доli\l\lен,Illроt]ilгIия tlпераций хозяйственной деятельности Учреждения

пре;,liде всего связан с обязilнносrью ведения Учреitслегtl,tем (lинансовой (бl,хга,птерской)
о],Llе,гIIости ll HallpaB":leti на пl]ед\,llреiliде1,1ие и вi,]яts.iIение соответствуtоU]их нарушений:
состав,|Iеiiие t,teil(,ittцi.jit.-l L1.1i)й OlLle,гllOgl,l.|l. l.iClio_1bзot]aHlle гlодJ{е,lь1-1ых лОк)'l\.,lеН]'ОВ. ЗаПИСЬ

HeC}tlieC Гl]\'IО[\li-\ PliCXO.IOtj. ()'IС\'1'С'ГВi,lС liCPBI.1LlllbiX .\'tii]'I'llblX itОК)'N'lеНГОВ. ИСПРаВЛеНИЯ В

1,1 I'. ;l1.

j]. IlpoBelltilt ,Jlio}lo\,l 1.1Llecttoй обосtlов;llItltlс,гl..l ос\Lцес,l ts,пrIемых операций в сферах
корр\,IltlиOнFtоl,о рисl(а IlроtJодij,rся iJ отноше[ltl1.1 обпtенlt де.повы]\41,1 подарками,
rlpei\c,lat]l1,1,e"]bcli1.1x расхо loB. б.пltгt, ltJорит,е.пьttых 1lоil(ертвоваtlийt. вознitгр&яi,lений с учетом
обс,тоя гс,li ьст,в - и i 1,111 }ii}TOp0 в 1-1e l I ра во \lepH ых ле йс,rвiл й :

c)i1,1ii,l,a \C-:l\i. \,ai]al(l,cl] tio,i,t)|lbiX i]c UlIl)c {с. leH lliit) lзьi:]ывае,r co\lHeHr,irl:
llрсдосl,ав,пелll.iе по.ilаркоIj" огI.1а],а 1,рансllорl,ных. раз]],пекательFlых )сjlуr. выдача }Ia

jlьготных условиях ,зltйпttrв. прсjlOGтаl]rlен}]е иных ценностеЙ или благ работникап,1
Учреrttдения, рабоl,ни lttrпr аd-rф и.l r иро ван l]ых л и ц и контрагенто ts;

t]ыплата посредFIl1к\, и,ци конl,раген1 у t]оз}Iагрil)tдения. размер которого превышает
обы.tгt\,,ttl г1.Iат\: ,1,1я Учреltt.rlL.l{t]я t],lи гlJlат) для даннОг0 вИда !С;1}'Г',

,Jаtt),гlltи и,.lи пl]одir)Ii1.1 по цеtlаl\t. ,]LlilLIит,еjIьно от-гl1.1чающиl\,lся от рыночных l{eH;

сt)\,II]l],т,е,lьI,1ые l1,1i.1,I,c;ti1,1 Hii]ItlLlHы\ltl .]C,ltc)l(iit,l\1i,t средс,г,ва\,Iи,
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ХIL Сотрудничество с органами, упо"цномоченными на осуществление
госYдарс,гt]енного конr,роля (rrа;lзор;t), п пр2rвоохраttlIтельнымш органапrи в сфере

пl)() [trвOдеitс гвrtя кOррупциlI
,]З, }"rрс;tiдсllие г1l)l1lJllNlilcl it:i себя обязаr,е;riс:rво сообщать в праtsоохранительные

оl]I,аны tlбо iJce\ C,l\ LIirЛ.r cL)tJeI]ШleIlliя Kt)l]p\ lll_(t.J()нIlых правонарушений, о которых
Y,l pc;ti, le il t..1 lO c,i,tl. I о t.l ] Becl,i ] ().

()Сlязангtость по ctloбtlleHttttl
корр\,пi{1.1oLiFIbiх правоl{ilpVtljеtlиL"{. с)

лол)liностныlr,1 jl14ц()\l \"чре;ttдеLtttlt.
lloJl 1.1l,и i{ и !".r pc;ti.l{c н t.tя.

в {Iр[lвоохрtlн1.1те,пьные оргtlны о слtllflях совершения
I(оторых Ci,a,lO l.iзвестно }'чрелtдениtо. зilкрепляется за

Ll,l,iJe,I,c,Ii]eiItlы\1 за рсa1,1l]зitциIо aiн].lll(0ррl,гtltионноЙ

гос},дарственного
1.1N,lи контроJIьно-

противодействия

]1, \/"tpc,;tt;letltle l1P1,1H1-1\Itle l l].l ссt,я .-'tlя Jtt l e.lll)C l't]tl воздер}Iiива,Iься от каких-либо
саlrкцttii t] 0i l]()IIlcHt,tt,l pli[i.l 1,1Ill]iOB \"iрс;tr, l,егtt.tл. ctlot1ll1t,ilзtlll,J\ ts органы, Yпо.l!lоi\lоLIенные на
0С\,Щr'сttj]Iеllие 1,oc,\lilpc]B!|iltlL)l,() li()il'l i]О]tя (Ftit,,l,jOpa) tl t,tравсlсlхраН1,1'ГеJIЬНые орl-t,lны о ставшей
им извес,гttой в \о_{с tjыlIU.li|сl]ия грудовых (ло.lt;кttосr,ных) обязаtlнос,тей инсРормации огlодготовке к совершениIо 11-Iи совершениL1 корр)iпционlIого правонарушения.

35, Со'рl,дни'lесl,tsО с opl,tl'a\{и, уIlолно]\,lоЧенны\iи на .,существление
гос),ilарственIIого контро,ця (надзора), и правоохранlllе"цьнь]ми оргаlIами ос\,ществляется в
форпrе:

()liазанLlя ссlдействltlt \,п()ji1,IO]\,1oLleIlItы\l преj{стави I.еJяN4 органов
контр0,1lя 1нttдзсllэа) l] I]I]iiB()()xi]atltJl'CjlbIit,lX 0pIiiItOB гlрtl гIроведении
нllдзi]i)l]ы\ i\,1l,роilрt,Iятt,i й в Y,lpe;i(.ileiii.l1,1 Ilo BoIlpOcil\,i пред)п})еiliдения 1,I

кOрр) tl ц1 l1.I:

t)liа:]аll1,1я сtlдr,Йсt,вttrl YIl0,1ll0\l()tterlIJы\I ПРе;{С-Гliвите"rям прrlвоохранит,е.IIьlJых органов
при I1ll0t]L,.lIeli1,1tt llepctltlltlяr'1,1ti llO IlpecctIciJlliO }.l-iи расс.,Iедовilниtt] tiорр),пционных
ПPi:lBOlI|ll]\ meIll,i ii. l]ti,i]K)tl1,1rl ajIlci]al}.ll]tiO-pO,]i,lCliiiblC \lcl]()li]]I]rl Iия,

]б, Pt,ttclBil.:ttl,t,c-lь \/,tpc;ii.,1eгtl,tit t,t 1lttбortttlt,li }'ч1,1е;t,.]lеttl,trl оказывiiю1 поддерхtку
праt]оо\раниl,еjlьtlы\l 0pi alIa\,l I] ljыrIt],|1etiili,l 1.1 расс,]едовании фактов коррупции,
лредlIрllн},Jь,tаttl,t, необХО-lt-l:\ii,Iе \1el]bl по cO\paHelll.,tO l.i iiePC,ili,lLle lз правоохраtlt-] l,ельные органы
док\,\,lсll-rОв и tltl(loplt,lat(1,1li^ Co.]ep)illtl-([]x даlItIые о liоl]i)_\,пLlИOн1,1ых правонарушениях.

з] , Руководtl ге-:tь \'чlэе;Itдеrlия и работнtlки УчреiItдегtия гtе ob.,,n no, допускатьВ]\{еШаl'еJIьсl,ва в ;lея,ге.lьFlOст,ь долiliностных .пиц OI]J,aFIOt], \1,Iолно]\,Iоченных на ос\,щестts.пение
гOс},даl]сгвенl]ого контролr1 (налзора). и праt]оохрilни].еjlьIlых органоts.

XlII. OTBe-I,c,l,BeIll{ocTb за llесоблюденлIе требований настtlящего
Пo,1oиteHtrrt tl l{ilp\,шeHtle tlнт,ltкоррупциOнrIоt,о заI.онодатеJIьства

_]8, Все р:rбо t,t,tllKl,t \"Ipc,ittj{c,i,tlrЯ ;lО.ГI)IillЬi I))/i(OBO,ilc l BoBaTbcrl настоящл.IN,l I Iолояlением и
tle\ к()сlttll,сльtlсl ссlб.лtо_li.t гi, JitlilleI].lc1lllыe В He\t l1р1.1}Iцltпы tt -l.ребован}.1я,

j9, Jlrlria. l]1,1l{()BtIЫc ts }{aiP\ IUL'lt1ll1 l pc\_)uiJiillll}-l i"tllT1.1lioppvtlltt{oHHoгo заliоl]одате"цьства.
llec!, l ()гветс,l,веllIl0с.l ь t] il0l]rI,:tlie ll п() OctiOi]altI.Irl\l. lli]ед\,смогренныN,I заli0нодa}.rcльст,вом
Росс il й с Ktl ti Фслера цl.t t.t.

Xl!'" Iltlllядок Ilei)fcýtо,I,|)it llпc,i.Orllttet-tJ l-[о.цоitiсttrlя l.t BIIeceHttrl в него rtзltенениli-l0, }''чllс,;tiдеlll{е сс\ щесl в.lяеl 1эеt1,,rltргtыii rtонttтоlэинг эф(lеriтиtsнOс t,и реализации
а l Iт,и }iO l]p_\, Il цисl н t itl ti l lt],п 11T l l Kl l Y,l l;е;t;де t t t.iя,

,J l" ,Щол,liгtос1-1Iое Jll.ilto Учре7i;{еНi]rl. о,гве,гс l.BcllltOe за реализацию антLiкOррупционной
II0jl1,1Ililit,l )'',tре)tiлс,l-tt,Iя, е7liегодlj0 i,о,l,ови,г ol-LleT,o реа.rиз,lции N,Iep по tlред)/пре)i(дению
Kopp)illlt,lи в У,Iре;ttлеtlиt,l. гIреj{ставJяе,г сг,.l |]\,t(oBoill.lTe,пtO Учреlitдения. IIa основаI-Iии
)/казаIJIIоI,о отче,га ts IlacTorlU{ee Гlолоiкение могут быть внесеFlы изменения.

:+2, ПереспIо,r р Fil-iс,I,0ящL,г(l I lо.пtl;ttенt,lя ]\IOiIie,I, гlроводиться в с,l\,чае внесения
изп,rенсttltй в т,р\довOс заt(оIlо,lа,I,е-|lьство. зill(оно.ца.гс,гIьс.l,во о противодейсгвии коррупции, аTalt)Iie iJ с,ц\,чае 14з\lеtlеllt,lя оргilIl1,1зационнO-прlll]овой cPoprr.lbl иllи организациоl,tно-штатной
с] р\ tiT\ ры УчрсlttдегI ия.


