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Кtlдекс :),гики и слу}кебноt-tl IIоведеtлия работников
}t 1, ll tl ци ll a.iI ь lIoe б tojl;цteTttoe уч ре}кден lre

<ItРаеведч ескrr й M1"leri <<IIопt орье>> IteMcKo1-o пIун и ц rI Irа .iIьнOго palioHa>>>
( н ctt.t",l,t е н о в ctt.l Ll е ), ч, р е J t (, О е н tlя ( пр е с) п р u яmuя) )

l. Настсlяший кодекс этики и с;туlttебного поведения работников МБУ
<Кеl,tсttий шtузейil (да,пее - Учреiкдение) разрitботан в соответствии с положениями
Iiонсlтt.ir},цrtи PocctlticKcl11 cDg,lepat1lltI. 'I 

рl ловогс) кодекс:а Россtлйскор] Федерации,
Федера.rьныл,t ,]tilKoltoNц irO прOтлrводействиtt корр\,lIции), иными rrормативными
]lpa}joL]ы\{I] tlк"гrt]\lri Poccl,tiictttlli Федерlltlllli. Il Ocl,IoBatI на обпtепризнанных нравственных
принllипах и н opN,Iax росс tt iicittl t,cl общес, t,Ba и гOс\/дilрс rIJLi.

2. I{аСтояrцllti Iio.licKc ,)1,Lll(ll 1.1 c,tr,;tic:бHot о Il()tsеде}tия работнrtков Учреltсдения
(ла"пее I(одс,rсс) [Iре,ilс,lttl;jlЯе'г собс,l"t сво]1 обш]лtх ltptlrIlc.cc1,1oIla-IbH},lx принцl.i1l0ts и правиЛ
пове]цеttI.{r1. кOтOрыN,l}J l{l1.'1.11971;11 1 p\i ](Oi](),,lc i B()I]Ll t,})CrI t]ccN1 работникап,t Учреiкдения
н сзав l] cii\l о tlт, зiiнtl N{ аеrt о ii дO.t ilil I t)ст,и.

], Лицсl. пос Ivll|ut)Lllec iltl работ,r Lз Учрс:хtдение. обязано ознакомиться с
поjIOiliениЯi\iи ндсlояlttегсt [iодеIiса 1,1 р\,ltовоДсli]Ot]tl.гьсЯ llN,I14 В процессе своей труловой
деяl еJlьностIt. а каiI(дыI-i работнlлк УчреiIсденtтri обя зан приниN{ать все меры для
соб;ltодениr1 положенrtй liсlдеliсаr.

4. L{елькl Ксlдекса явJIriется обобrцение этtlческих HopN,I и установление правил
слухtебного поведеFIия рirботниrtов УчllеждеFILIя для лостойного выполнения иl,Iи своей
просРессиональttоir деrJте.lIьttос,гLI. а Tltl(71ie обесгtе.lенце еj{иных HOPI\,I поведения
работниксlв У чрелt.цениlt.

,S. iiодеrtс прlIзi]аН ltoBbicи,lI) э(lфек,ltlвнOсl ь tsыпо-цFlс}tия работникаtп,ll.t Учреждения
t,B(lll\ , tU.I;liнUt, lны\ rlrllt Jililtttjc lеЙ.

6, i(олt,rсс с"п\/7itL{I (lt,Hilat1,1t-,H,гONl ,i\,L!1 фсlрrrrlрсlвlirLttя рабочи,х tsзаиN,{оо,lltошений в
)'чре;к,lltltlt,iii" OcH()Ballllbix Ita1 l1op\lit.\ \,1Opit.lll. Hl]iltJc,ilзetlllOcT].l. а также Hti 0с),ществлении
са\{оtiоlI1,})о:rя рiiбсr i ti l lliit\I tl ) .t1,1c;i, icltI]rt.

7, ЗHirtllte lt cl ri-l. lItr, Iq-цi1\-, 1;ltJo l ttrtKt-rii.t УчрсrIt.]{еl{1,1ri по.lttl;ttенt,tй [itl_tgKc11 является
одни \{ Llз кри герlIс l] UцL' l l ttil сrэJ: K,Jc tt ия I1\,1l-i дllс l tилjll]н ы Tp),,rla.

8 l[ея,l"е.tьнс;с гь )'ч;lеlti;tс:нrtя и его раtбо,lнlrков основывается на следуюших
l l pl{H Lll l I l il\ про ф ес с и cilla,l t, i I 0l"I .],t 

l1 Iiи :

Jii}(()I{Hoc гь:

п ро tPec с исlн a_ lL] зr\1 .

независиN.,Iосl,ь:

лобросовестность l

конфиденциа-цьнос,[ь.
ин форшiацLl оннtiя о гкрbiTость \/rlре)ltления :

эсР ф екти в lt ый в t tl.гllе t I Ilt.r й ко лt,гро"lь ;

Ll гI раt]L,л_ I t1 IJO с 1 ь,
U i,ljc,l с 1,BciIIlt)c,l,b:

оСl,ье к,гt.t гl гl il cL ь :

,l()I]ep!it-" \ tsit;liL,lIllЁ lI _lL)l.)l.,(),iic.ltI,Ie,ll,Hoc,1,1, lt tiо.r],1с.гLlN,l I]o рсLботе.
9. I]абtlт,н tl Ktl \' .tllе;tiдс lj t lri II plI,]Bail] ы :

l ) ,1обросовес гlttl l,t t{l1 1]blcOlior\l ttpo(lccctlclгIaJIbHoM уровне исп(]лнять свои
ДОJt}ItН()С1'I{ые сlбя,зitнгtос t,t.t. соб.tкl, lltя все требованlrя законодательстI]а РоссийсtсоЙ
Федерlttlt,tt,t. :]aI(OFtO.tilT,ejlbctBa Рссttl,блrткtл Kclllta в це.]rlх обесttечения 9ффеrtтивгtоI1 работы
У.tрсхtдсtll]я 1,1 l]ciI.111l]iiIltllr tJO,JJlO;Ker]i,lblx I]ii llcIO зal.1tijlI:

2) lipl{ llрLIFlяl il1,1 pelшeltl]r{ ) чиrыва,l,ь T0"IbKo объектttвные сlбстояте,llьства"
1iодтверiit,llенныLl ;1о1()] \,l ен ] ttM и l



l (:)

j) оС\'Lt{естt].цяl,ь сtsок) .]ея,Iе-ilьносl,ь в преде.цах полномоаIий Учреждения и
до,ц}l(ностн ых обя занн tlc,l ei]t.

4') Не ОкаЗыва'Iь ltl]e.{llotllelIl]я tiitt(l{N,1-,llrбcl гrрсl(lессltсlнalJьным tIлtl социаJIьныN.{
ГР\/Пllil]\i ll Ol]ГaHliJiltillrI}l, '-l1,ITb HeЗall3IICIiNIЫN'll1 ОТ В,I1I1ЯНИЯ ОТДеЛЬl]ЬiХ ГРаЖДаН,
проiЬесс1.1ональl]1,Iх }ljl}1 c]olll,]iljlbllыx I,р\,IIп 1.I tlргаl{изациii;

_5) t,tcti,'ttO.tatb;цci:lcIi]l.trt" cBit,]i,lltHыe с l],lиянLiе\l каких-"rибо,ilичных. им.ущественных
(фИнансовьiх) и 1,1FIых иJiгеi)есоlJ" llрепятс1 t]\,iощrlх добросовестноN{y исполнению ими
_]u.1)I(Hocl н btr uбя laH нос t сй.

6) соблюд;tть норNlы с,пу;ttебной, профессиолtitltьной этики и правиIа делового
поведения;

7) быть liорреi(тным. внI-i\,Iаlе,[ьLIы1\1. доброiкеJIаl,е-lIь}Iым и ве}IiливыNl с гражданап,Iи,
lL I,tiK;Iie в с}]ои\ отнOtt]еljиrlх с выrLtестояLциN,{и рукоtsоди,tелями, коллегами и
п одrlr] l l c1l l] bi\,I I..i :

8) п1-1tl>tв:lll,1,ь терпlli\lос-l,ь Ii ),Ba)Keнtle к обыrI,trlNI I1 традициям народсlв России и
ДруГ1,1х Г'Oсv,]Illрс'ГВ. )'tll,i'Il,itJ|'tl'b к\,]ьr\'рные t] иньiе особсFl Ii()сI,и l]аз,циLlных этниLIеских,
colltltl,:Ibftыx грlпгl ti ttонфсссtttYt. сtt0собс,твоiза,ть межFIациональноI\Iу и
l,t еж к о t t (l е с с li о I] tt.Ii ь н о \1 \ с о t-,r] itc и к) :

9) ВOЗдlеl))кtillill'ьсrl L),l, lI0tJr.,]leI,tLlrl. 1,0 l орOе \{OI,JIO бы вызвАlь соN,{нение в
ДОбРOСОвеСтнONI llctlo,цflL,ilj]Il дo"lliiiliосtны-r, с,б;i:з1-Iнilоuтей. а ,гакже избега,гь конфликтных
cИTratlltti, СпОсОбных t{AHccl1.1 1,шерб их реIt\,тilцрlл1 и-rli,I tlвторитет),Учреrкдения;

l0) принипlil lL tlрс/\)с\,{сrlре}I}{ые зtlltоl{одаl,е]lьсIijоNt Российскойr Фелерации меры
гlо недоп\lliеtlI4к) BO,]II11litlOIJettиrl tttlн(l"пикта иFlтересоI] и урег},"цированию возникших
сJyчаев конфллtк,гir интересоl];

l l) не испо.rlьзовать слутrебное lloлo)iieн}te дjlя оказания вjIияния на j{еятельность
гос)дtlрстl]енньlх органов. органов \,1ест}Iого са\lоуправления. организаций, до,чхtностных
JИЦ. ГОС}'ДарсТвенных (rtунициttаt,tьных) с,[\l)i(аIцих и граждан при решении вопросов
.Iиt]ного хараii,гера:

l2.1 ВОздерд(ивilтьсrt o,t, ttl,б:tт.trtых вьiскtlзываний, суirtдений и оценоtt в отношении
деrl гс,rIьн()стl,t гос\I.]ll]рс Itjtll1-1blx Opl аноВ Респt,б"лиtiи Кол,tи, Учрехtдения. их
p\,'iiotJ0;ll,t'te.let,i" cc.lttt эт() liC l]х(),цLIl в tl\;{оjI;liносlFtьlt,обязанI]осгl,t:

iЗ; сtlб;ltlllа'ГЬ \'Cl:jlliOBJeI]IiLte в Учре;IiдеtIii11 tlpatвl,t-цa гtуб,пичt-tых выстYплений и
llpe ilOc f ittJ,[eH t t11 c.ltr, ;tiеб н cl l'.1 rl t t (lо р rl а Ll лt tt :

l ,+) \ tsа)li1,1 Iej.lbIi0 t) i'ttOCLt i'i;CJl t( ,]iСЯ'i е.iьi,lос г}1 пре,.(сl аlвите:тей средсl,в массовой
rTTltPtlpl,tltt]tlи пО trtltPopпttr1lOBtlгttII,0 обrцсс,l,вil ci работе Учре;itдеtлltя, а тilкже оказывать
СОj{еЙСтвtiе I] l1о,[)lчеFItjи дOc,Ioвeplltlt:l i.tнdlоllN,liiции ts \,cTaHoRJlel][loNl г{орядке.

151воз,цеlэ)tiиiJJtь[)t l] tl\U.lI1tlIfы\ выст\,плеllиях. в то\,{ LIисJе в средствах массовой
ин(ltlрir.tltцrтtl. tlt tlбoJili-trlillll)t clOlt\,IOc,г1,1 в 1,Illoстрilнгtой Ba.rroTe (условных денежных
едиttицllх) на,lе}]рлtтории РоссllЙскоГl Федерации loIJapoB. работ, усJrуI,и I.IHьш объектов
грtl}liдilllских l]l]tlB. c),NiN{ c-leJtoк l\,Ieiк.ily рези;]еt]таNtи I)сlссийской Федерации. titlказате;tей
бюДяtетов всех ),ровней бкlд;ltеrной сLIстеN{ы Россrtл"tской Фецерации) за исключением
СЛ\/ЧаеВ" коГДil это необходиrlо Jrlя ,то.лноЙ перелачи сведениЙ либо flредус},Iотрено
законо.l(illеJ,iьствоN,1 Poccl.riicttclй (Dе:tерацилi. \{ежду}lародныN,{и договораN,{и Российской
Федеlэаul.t и, обы.tilяпI и де,l о t]o гсl оборо lа;

1б) постоянно сlре]\{иlLсr] к обеспе.лелii.ttсl KLli( ]\,{oiltнo более э(lфективного
pac1lOprI)KeIIIirI pt'c\pci1,\1l]. }1ахо,ilrllцli\li,lся в с(lере i{x 0-гветствеI]гIостиl

l 7) со,]дa}ва1 ь \ c_,i()l]I.tr] .f_lя l)il,tlзиl l l)l . ttltl1l9ggзgc,t,Holi KoHKvpeHTlloli среды и
Сlбс'Сtiе'tlltзi.l,t,ь OC;teitгl,tIJHUa,I ь i] ili)(),JptlLII-{oC1-1э в сфере зalк\l1ок 1,0варов. рtrбот. ),слуг для
обеспе,tсt t ия н\ )li,]{ )',t1-1e;ii. (с}] ttя.

1 0. Рliбо гrrикIl Учре;t(i(еt]l1я tli_lя,]lltll,t,

l ) подtср;r(иtsа,I,ь гtoрrtдок tta рабочеr,l \{ес1 е.
2) 1'Ведоrr,irl'гь paбt|t,o1,1tlTe,пrl (его пре,цставите:i-я) об обращеI]ии к нел,Iу каких-либо

.'.iI,'Iц l] цеjlrlх cK,llOHeLli,Irt li ({.)l]eptlleIlt,tlo корр\,lltlиоIiIlых праiJоIIар)',шений;



ll

_]) гз с,,tvчаях. ilге.1\,сNl0треIlI-{ых зatioilONl. гIре,цставлягь в \,становленном порядке
cBe]lc]HllrI () cB0l].\ _lO.\0.,lli\. l]ttcxL)J1]-\. об t.tlltttlec1]]e и обязательствах и\,1ущественного
xilpatKlepa. д,гaiii)Iiе ().l()х().,lit-\л pllCxO,{iLx. об t.tпlvrцесiве tt обяза,ге.iIьствах ип,lущественного
xtlpai(Tepa cBoI1x с) I1p\ гI.1 (сл,пlэl,t а) l.i HeCoBel]lIJeHIlOIIеT,Ittl.x детей;

1) I1ринI,IN,lаl-ь NIеры по tie:]OIIYЩeH1,1lo ,ltкlбоr"l возмо)itности возникновения
конф,tliкта иlI t epecoI] t] ),pcl,yJII]po]Ji1liиtсl BoзIll1I(]llet-cl KoH(1,1tttKт al интересов.

1 1, Раб о гr r ltttl,t \'.r ре яс.цсI,1 },1я Ii е 1.1 \,Ieк)l, гt ptlBit :

l) ]_-tO\ I1O гllеir. tя t t, _ \(.). Ijl,il()c'l'}{Ы\1ll llO.1IL1O:\IOtt}lЯ\,tLl. ск,цонять кого-либо к
IlptltsO}ii,i]J\iltle}ilt11\,I. ll,\1c-It)1lll,ixl itOpl]\'tILLrIo1ll1\ Ю HaIlpLiljjleHHoc-l'b.

21 ВО t]ре\,1я IicllOJI{IeгItlrl ,1o,:I)Ii}lttcTHbix об>rзitнностсй вести себя вызывающе по
Отноц]еt,ttIю к окр\r)I(ilюLцих,{. проrI]]Jять негативньlе эN,{оции. использовать слова и
выражения. не доп),скаеN,lые леловыN,I этикетоN,{,

12. Работникапл Учрехtденияt. наде,rIенным организатIионно-расllорядительными
ПОJНО\{ОЧИя\llI по отноIпению к jtруги\{ работникаiчt Учре;кдения. рекомендуетс]я быть для
них образцап,tи ltpo(lecctlot{it_]]tIз\,1a- безl,ttре,tнойI реп),таr{ии, способствовать
(lорл,trtlэоваltикl в }'чllе;L;.,1LrнI.tLi б,rагсlгllэt,tятноI"о д,lя эф(lективной работы морацьно-
ГIс1,1хО. l()ГI]llес KOlO tiЛll \i it'I i,l.

l _] . РitбО t н ltrt lt \'.tpc,lttjieli I,Iя " l lадеJIеl-{l l1,1L, о ргаlt l изационI-1tl-расllорrIдительными
гlо.:IIt0\1OrtLirlN,{и гtо о,гl]оLшеliик) к дI].\гltlrt 1lltбuTttиKilлI. гlр1,IзваtIы:

;t) ttринипtа"lt, \leрb1 llO llpe_loTBpalлeнttlo LI \,регYлированию конфликта интересов;
б) принилtагь \,lеры li0 пре,]l\ гIрL-It,,lс1]1l}о кOр]]\ гIt(ttlI;
IJ) IIc .]1ol]\ cl{a]b t],tYLlileB iipltl1\ ili. lcltli}l llilllt)] HI,1KoB li y,q;ig,r"a ts деяте,r1ьности

Ilо_I I{ I и чесtсих ttlip t l.tii rt oбltдc.cl L,i]eIl l ib]\ ()б bE, {ll Hct lll1l.
l.+. Рабtl t,t tиttlirt \',tpc;l;.,le гttiяl. itli.ile-IiclIHы1'I органи.]ilцLrонно-распорядительными

пO,цноN,l0чt{я\4t] по t)1,1lOшeH1.IlO l( д]]\/гt.l\t рабtlтнttliап,t Учреit<де}{1,Iя. сjIедует гlрl]нимать меры
]i ro\I), ч,гобы подLlиFtеFlilые иN,I 1эitботникrt }'чре;ttденrlя не допускали коррупционно-
опасного повеления, своиN,l JLтчныл,{ itовеj(еIIиеN{ подавать пример LIестности,
беспристраотности и справедлl{вости.

1 5. Во Bpel\,Iri исI1tl,;]нениrJ jlо"lжностных обязанностей работники Учреlкдения
l]O.J.цеil;к 1.1IJaK)l,crl от :

i ) лtобого в1,1да lJi:,1сi(ЕtзывilнlIй li дel"{cTBI.tT:l ,цистiрил,tинационноt,сl характера по
гlрl{з}Iака\1 llOJl;I. l]O ]ptlc l,il" рась]" нilII1,1t)нat"цыiости. язьпiil. гражданства. социального,
ll\lYll{ec l'}]снноГо ti.Il1 t,с\lL-йllUl t) Ilо,lоi{tен]{я. гl0"Iитичесliих и'[и ре_rIигиOзных
ttpeдllttl.t генttii;

2l гр\,бос,гl.t. IlрояIJ, Iениir Irренебре)ltlI1е"]Iьrlого,1,oHa.:]aHOcrlllBocl1.1, предвзятых
замс,it,ilil,tй" 1Ipc.i1,1,riB_]IeIlllrI iiегl|]iiLjохiс}]i{ы_\. jic,iltC,t) }liснl-iых обвtlнеltltй.

] l \,г,l]() ]. 0CKt)]lt )l l l t''] blit>ir Bыpii;l;eГiltii t.1.11.1 pcliJI]ti. деl"lс гвий. rtреllятстlзуюtцих
}topNlit,li,iiOM\ tlбщен1,1lо t,l_]irt гiрOt]о{{tlр\к)ш{i.{х lipoIиI]1-;IlpaBHoe пове.lIение;

'l) пl'регtr,тrl вне о it]елеiIl,tьt\ д,lrt ,JTO1,0 Nlес,гilх в }'чрс;ltдеtlии.
1б, IJабо tttt,ttttt yilp!'iltДeti1.Irt прLlзванLl сttсlсобствовать своих,{ поведением

)i ст,аIIов"]lению в iiOJtJleI(TL{Be ,цеrtоВых взill.lN,{оотношенrtй и конструктивного
соrр),дttичесrtsа др"Vt, с др},l oN,I.

Работника,rt Учреlttдения реIiоN,{енд),етсrl быть ве;tt-цивыlIи, добро;,ttела,геjIьными.
коррек,гны]\,Iи. вни\IателЬныN{и I.1 l1роявJIятЬ l,epllI]N,IocTb В общении с гражданами и
ltо,I]Jег:tNl и.

\], BtteшtHtlri виД pirбtlT,tl}ItioB Учреiitденrtя гIри исгlолнении иN,Iи должностных
обязrLttгttlс't,еi]i в заiзIlси\lос,гLl от 1,с.lttlвиrt рitбогы и (или) формата делового N,Iероприятия
д0,1)I(сII соо,гве,rс l |it,iJal I t, t,бtl{сttрl]ня lo\1\, .'ie]l0Bс)\{\/ сти,r]ю, ко,rорый от,rrичают
сlс|ltrцllа;tьгlосгь. сдеl])I(аllносI,ь. Tl]tl;iilllliOFt{iOcTb. акк),ратность,

i8. Соб rrtiдt]H}IC 1lllilсl,ггtt.ttiоll \',tllc,t,_lt.llll}I itt).,ltl;tteH1.1ii IioJlettca
llOt]i]{peli1,Iи" l1ilj] IIa.|iOiliaiti]t1 ,iii.,lCll1,1ll.]lt.liillp1{I)ix взыска,нrili. а
эффеl;гl,tвltOс l 1.1 u.i,O де}l г!|-lLtt()с,l,tl.

YL{tlтывtlе l,ся при его
также при оце}Iке
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19. Наруrпение llpaBL{.:I аI]тикорр}iпционного tIове,цения влечет проведение
с,r\,;ttебного расс"]едовatl-{l,tr1 по обсто.гtте:тьст]]а\{ возникнORения коррупционно-опасной
cLj,r\ aI lr{и.

]0. I)aбclTHT,ttitl }"tl)e;t<:leниrl t] ,]ав1.1с1.1NIос,гI,1 от I,я)кести совершенног0 проступка
tlсс\, i .lllc I11.1I L iIl н tlpH Y lO. lL;,.{\t l.t il11c гра I,I,1ijH \ lo. l l]at){i.li-LHc liо-правов\,ю и уголовную
() 1,1]eT,c,l j]eiIHcrc,гtJ l] со'i) I l]t',] с l t]L,ll] L 'J|i}iOtl().!itfe_li,c l,t}0\,t I)tlccl.tl'tcttoй Федерацr.rи,

2l. ]] с,-rl,чае l]L]з}Itt]iiiOBeIlI.i}l сгtорной сl.tт\,ации прL] реа,lIrзации поJlоittенtлй Кодекса
рltбо,rнrtit Учреlt;iеtl11rl rl()_l)IieFt обра,rltгьсrri за Ii()tIс\|,:]ьтаuиеri (разъяс]нения\Iи) к своему
непtjсIlсдстtsеFIгIо\,1\i l]\,iiOBo,ЦиTejIiO ,пrтбсl р\,iiоволt,l,геjllо Учрехt,lения. "цибо к лицу,
ответстl]еНно}lY зt1 рабо,гl' lrcl профlt.пакт}tке rioi]pvrlцl.t!t в У.Iре;,ttдеIILlи.


