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По;rожtенttе об оце}tке корI]YIIционных рисков в

Мун lr цп п аJI ьнOм бltlдrке,гном учреяtдени и

<<Краеведчески й му зей <<l1oM орье>> Кепrского мун и ци пального раиона>)

l. общие tlоJIо,кения

1.1'(JценкаltОрр}.ГIЦлIОнtiыхрискOВяВJlяеl.с'Iважнейпtлtл'lЭЛеМенТоN{
антикоррупционной i]олигики МБУ кltемский музей> (д;r-lrее - Учрежление), позволяюLцая

обеспечить cOoTBeTcTBIie реециз},е\{ых антиItоррупционньж мероприятийt спешифике

деяте.тIьности Учрехtдеtзt.i-lt и рalционально испоjIьзовать ресурсы, направляемые на

,rpou.o.r"e работir тrо профи-rактике корр),пцtlи в Учреrкдении,

\,2. Щелью OtleHKIl корр),пционных рискоL] явJяется определение KoHKpeTHbIx

проLlессов и видOts леrlте,ll,но.rй Yup.n,_1eц},1,1. гlри реа,lrизациLI которых наиболее высока

вероятj:lос,гь соверlIегttlя 1lаботникаl{и }rlpg;lt_|eHи,l 1(0рругIционных правонарушений, как

в цс,хях llo-цуLlеLlllя jlll.tttol:i iJьlгодЬI, гаi( I1 в tlеjlях по"п\]tlеljия выгодь1 Учрелtлеtлием,

1.j. }.lастtlrtlцl.е ll()jLgilictlt,lc 1эltзрабоLагt() с \'ticl()NI N,lеl,одrrческllх рекомендаций по

разработ-ке и llр[]IFIя,гик]) (,)рIаiI}Iзаl{liяN{и \iep tl0 liрелупреfкj:j]:,у 
:,,:]оо,пuодействию

Kopp\rпLiIil.], разработанныч N4lrнлtс,герстI]оN,t труда t,t социttльной защI,1ть1 Российской

Оaлaрau"u, YcTitBa У.tре;t;:1ен}{я и др\lглIк "rl0liа-lььlых актов Учреittдения,

2. fIорядок оценкtt корруIIционных рисков

2.1. ОценкLi корр\lпцllоttных рисков в деяl,еjlы{ост,и Учреждения проводится как на

стадии разраСlоткtl atнIикоррyItLlI,111ннойi llоJlи,IикI,i, так и посJе её \"Iверждения на

рег),JярнОй octloBe ежегоjltlо до 1 rtарта,

lla основаIIиII оцеrIкIi коррулционных рисков составляется перечень

коррупцLIонно-оltасньш (l1,нttций. и рiзрабатывается комплекс мер по устранению или

пtIинIlN,lиз&ции корр},пцион пых рискOв,
2.2. ОценкУ корр),пционLlых рисков I] деятельносrи УчреждеFIия осушествляет

до.цжносlное .цицо. о,гветствеI]ное за ilрос|и,rакlt{]i), коррупционньlх правонарушений

\Рil}tИ'iС;lь (lоtlдtlв N4БУ Kliertclitt,tй r,l\,зей>, KettKrtc:BtL l-Lt],2,З" Этаrtы проведения оценки

1iорр\,п цrI0 tItllrx р},1с KOtJ :

l , [lровесr,и ailttJl}i ] .1crl t еJI ь i lL)cT i t У чре;lt,l1еtl и я. выj!е jlиB :

о r/]-le-llbHbie lIроцссс bi :

сOс],авI"Iые Э,.lсIVtеtll'Ь] п ро цес с о в (гt o;ttl рсlцесс ы J,

2. l3ы;lе,trtт,ь ((liр'.тиLiесltие ,гоLIliI1> (э-lеr,tеtiты (по:tпроцессы), при реализациИ

которых ttаибо.itее верояltlU возниiiirовеl{ие ltорр),пцl,tоlлFtьlх rlравонарушrениЙ),

l.С.Остtrвlлrьjl;л'1IIОдПрОl{ессОВ"реiljlljЗацi{ЯКО'rорЬiхсВ'IЗанаскорр,Vl]цИонныМ

рисI(о\{. ollLlcaнtte tsOз\lо7liltых ltорl])tlциогlньi.\ rlраl]онар},шений, включаюLцее:

харакгерис гпк)' В1,1t О.llы t1;lll преи\,I\ щес],во" ко,горое мо]кет бьiть получено

рабоrнrлкъм Учрепtденr,," иJIи Учрелtдениеп,t llри совершении коррупционного

правонарушения]
до,ц){tносlи в Учрехtдениri. которые явjlяются (кJIюLIевыми) д,ця совершения

корр,Yпционного ,,рuuоruрr,шенIiя (гlо,rенциаJlьно корр,чпциогенные до,цжности);

i]озN{о)кные форпrы ос)/tцес-l,i]Ilе}1l,1rl коl-]р\,пцtJонных trlaTelKeli (денеiкное

B0,]l t|ll,pLtiii]IcI] t,le_ \ic,ll Yl Li. t Lpe11 \{\ tilcc,l,Ba tl l "il, ),

r+. Ра]работiil,ь Flil t)с}lоВаl{иLt lli]овеitеIiIIого анаJиза карту коррупционных

рисков Учреitt;iенttя (ct;o;\litle оltl]сalLtиL, ((l(pl,t'l 1]1чс]L]l(Их точек) }1 воl]можных

коl]р\"iili}lОННlэtХ l'рtlвонар)iпеilltй)' - :]аl]ных с высоким коррупционным
5, СфорпrироВ.i'i'ЬilереtIеlIьдо,х)liнос,геt{,свя

рископ,l . ts о,, noo,an"r,, рабсlтниttов Y,tpeitt]{e1,1Llя, заN{еUlа}оtцих такие доjlжности,

.устанат]jIивtlюlсrl clleIl14t.,1brlыe ilt.,l.t,'l(()l]p_\,гIllI,]0i]llLle 1lilolleд)pbI 1,1 
,tреСlовltllitя Разработа,гь

K0\,{Il"lcitc \1ер пс) },cl-parrlclllilO i,1,1ij \,1tlI.I1,1\itt3[IЦ}lи liорр),пционrlых рискOв, f'акие меры
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разрабаlываются lljlя кai)клоI-,1 (liр1,1тиLIеской,точки)), В,]ависимости от специфики

1ioHlipe гI10 го ll pt)lleoctl l ttli I{ с \{ер ы в t(JIю l1ilю,I :

IIроведеttIlе об\,,lак)LцtIх \1ероприятий дJIя работ1lиков Учреlкдения tlo вопросам

про,Il]водеIlст]]ия корр\,пLlrlи ;

сог.rIасованtlе с 0ргано\{ 11спо,[ните-JыtOй гос},дарственной в"rlас,ги (органом

NIес.гtlt]l,о са\{о\lttрilBJlен]lя). ос\/illес'Гts.rtrlк)lIlI,1}i tРi,нtlциlr \ llре:lи,ге,]Iя, l]ешенtlЙ по

отде,]lьtlы.\l вс)просaN,{ Ilepe.it l{х пpllIlя г1,1еN,I,

t]o:];]1aНttc. форл,r 0l lleТl{Oc гt] по Pe'3\'JIt,'Tt1'Ii.lNI принятых решеi{иЙ (наприл,tер,

еN{еI();1ны}:i оl,че,r о:{еяlеjiьtlOсгLl . о peiljl11:]ill,{и1,1 гlрогрtt\,t\lы и,t,jI,)]

ВttеЛРеНИt, clicl,e\{ )]tскrрOнllого взtIи\,Iодействия с граждана\,Iи и организациями;

ос).Lцеств,rенис, вI-л\,,Iреilнего I(oнTponrl за испо,цнение]!{ работникаN,Iи Учреждения

своих обязанностей (проtsерочные j\{ероприятия на основании поступиtsшей информации о

проявjIениях коррупции ).

рег-цаментаIIия opoItoB и

Kopp,Yr]ционпой ),язtsilмос I,и :

ИСГIОЛЫ]ОВаНLlе ВРlДL'О- 11

llре/lс,гLlвитехеli орг,аIrи ],ll]ttй1 и

гtорядка реа-[изации подпроцессов с повышенным уровнем

зв),ко:]аписLIваIощих .Vстроi]ств в \{естах гIриеlиа граждан и

иные \1еры.

3. Карта кOрр},tlционных рисков

З.l.Кар-rакОрр\'l]Цll0Нl]ыхрисIiоВ(лаjlее_Itар'rа)соДержиТ:
зоilьI повьiшеt]ноl о l(opp) пцлtонIlоi о рисlка (коррl,пшион}iо-опасные фl,нкции и

IlоJtноN,tоrlиri)" КО'ГОР1,Iе Crtl]l itIO l,Cri rltli.tбu,ti:с IlPC,l!|)i-it:IlO"lat аiоtц1,1]\1и к I]о,}никновению

ltopp ), п ц1.1 () н l I ы х 11 pill]O l] а р ), il] е tl l,i 11,

llеречень ,]1опжно;It]I-i У,iре7iдсllI,1rI. cB,l:JaIt}tыx с определеFiной зонойi ловышенного

кор1])IIltиоtlгtOго pitcKa 1с 1;са-,lи,зtrtltlей корl])/пционl{о-оllасньiх фу,нкчий и полномочий);

rипоiзые сит\,ttциL]" характсрI,ll]уюшtlе tsыгодЫ и,ци преиN,Iущества, которые могут

быть llojlylleltti от-lе,lьныNlи рабоlнtIкаN,Iи гIрII совершении i(оррупционного

I1равоIlар\/шенияl ,_ .lrrru
IVIеРЫ по _Yс.граненик) и,чи \{ини},IизацIiи коррупциоFIно-опасных функчий"

З.2, Карта рЪзрабаrоlвае1сЯ jlол}кностНы},{ лицоМ, ответственным за профихактику

корругIционных ItpaBOHap) шениi] в Учреlttдении. в соо,Iветствии с формоЙ, указанной в

при]lоiliениlr к на;ояrцепlr llо.rсlлtению, и \iтверждается руководителем Учреждения"

j,З. Изп,rененllк) кар ta подпежит:

п0 ре:]\,льтаl,аrl с)Itего]ltlоI о llроведенtt,I оценки t(оррупциоtjных рисков в

Y,tpext,l{eHtrril - ij JO.r)ItHOc-..|ibie инс.гр),кriлIи рабо,гнi{ков Учреlкдения,
i] C.ll),Lllle внссеti ия i,i,]N,letleHlt1,1

дол)iitIOс,гLl liоiорыХ \,каl,]itilы в iiiiр,ге, i].:1и \rLIL]e,цI'l'l'CjIt tl},Ie док},\,1ен,rы Учре;кденi,lя;

IJ с jI\Iчас Blnrtts- leI Il,t )i t]lltK,I t,B liо рр\, п ltи11 в У,lре;tt,лениrt,


