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Полонtеtlие 0 комисс}tи tlo прOтивоДейст.вию коррупции в

ýt y rl lr r1 ll ll a.iI ь н 0 \{ б ю, цнt е, гtl о }{ Y ч р е}кле н Il и
<<KpaeBe;1'lecltrtii 

'ltvзеl"l 
KIltlnropbe>> KeMcKor,0 NIуниципа.iIьного района>r

1 . Ilастсlяrциr,t llо,,lо;ttсttиспl IJ соо,гl]е,гс,гвLlll с Фе;lера-льt{ыл.{ законо", oi- 25 декабря2008 l, -|\|! 27]-Ф:J кО itрtrt,rrво.цсitсiвии rioрр\,пr]и{.l) опредеJIrlеl.ся пOрядок формированияIa деятеjlЬIlосl,и litlr,ttrc(:1,1it lI0 Il}]оII.jl]оi{ейс,гвtttс) liорр\,trции в N4БУ кltеirлский музей>
(дitтее - Коп,tttссия. У чре)Ii,,1енrtе),

2. Itошlиссия явJIяется постоянно дел-lствYющи\{ органом. образованным в целях
оказанрiя содеliствия \,чре],кдепиiо в реа-цизациtl еI-Iтикоррупt{ионной политики. а именно:

осуlцестI],1енI4Я R llреде"цах своих по.rIно\{оLItlй деятельности, НаПРаВJl€ННОй на
гl pol I.Iводеtiст вие корр\,] l Ll и l.r в Y.ipe;tt,]{e гlиIl ;

сlбесtlе,теltия l]altll1,1Ti,I ilpail] tl зitliоIlнь]х tjII],el]ec()lJ грilriдаtl. общества и гос)/дарства от
} цrоз " с }jrl,]t]I{ н },] х с tcil pllY l t ц 1.1 r_:l:t :

соз.|tttt{ия сl]с,ге\i ы tIl]о] }.IRt]дейс t.вrtя Kopp\.il]{ilи l] .цеяте-ltьLiости Учре)IqJения;
ilоt]ыrJtе}ltlяr эф(lек,гili]нOсl,!1 (llHtti{иclHttl]OI]|1IiLIrl У.iре;tс-цения за сче1 сt{IlIiения

гIроrri].ilен ия коllр\.l1ци ll,
], ltolt t,tссl,tяt tз Ci]Ot']i ]lerll,c,ll1,1jOс,гI1 ll,\1I(OB(),:iсl,ts\,e,I ся Iiонстl1туцией Российской

Фе,цеllсLци1,1" cPc.,цepttrlt,lli,I\Ii,l lioHc,i I.11\,L1}10tltIbl\II,1 ,jalioiJ;tNlи. i|lелера:iьными законами и
ины\II1 IiOpN{a,I,IlBttы\l1,1 llpllJt)t]biNIlI |llil,atNlи l)occlrйcKol"l Феrерацлlи. законами и иными
нOр\lаti,lrjrlы\tи llpaBOl3i,I\{tt ilк,гаI,IL] Респ1 б-utrttи Кrэпtri. ii также настоящим llо-цоittением.

-l, llo"ltlitteниe () itoпti,rcct,ttl. се состalts \rтвер)Iiда}отсrl правовы\,1 актом Учре;ttдения.
5 . ()с гtовtrы\,l}l ] i.lдallItllt tl Копt и с с I-1 и яв-цrI}отся :

а) подгоl,овка лредло;ltеtttiй по реLLцизации Учрехtдением аf{тикоррупционной
полLt,гtit(t.l;

б) выяв"пение и \,cTpaнeнIle tlриtлиll lt \,словий. способстВУющих во:зникновению и
распрос,lранеFIи}о проrtts_ценIiй коррr,truии t] деriте_цьнOс,ll1 Учрехtления;

R) IiоордrlнаIlиrl j(еятс,lьt{ос ги стр},к,г\,рньlх подразделений (работников)
}'чрс;tt.,1еtlrlrI пt) pea,i1.1,Jtlitllll [1llтliк()рр\,гtциtlтtной по.тI,1тики;

i',) {)0l],]laltile е,'lI,tГtОЙ CllcTt'\lI)l rtH(lclpп,tll1lOBiiнtIrl работниttов Учре;ltдения по вопросам
гlро]14вU,l1еI",iс l IJl:lя Iiopp) IIlt1llJl

:r.) tpopп,lrrp()i]ilгllle l, 1liiбоtilt,ttiilB }'.t]lc.ilt.,lcIillrl ilIil 1.1liOрр),пi{1.IоtIного
tl alIJbj tiO в alH1 rlKo 1)ll\' Гtl[lt 0 Н ll t) l 'i.) l l t.)BL._l1c i i tI rl.

е) t(0}lTp()]Ib ,]а 
реii-,tt,i,зiitltrей ]jillli0.]НСitI.{Я анl,1KOi]p\ I] j(иOH}ibix лtеропрлIя.гий вУчреiltдсtrltи:

;it) взl-tllr,lо]ейс,rвие С lll]i:i1]0(Jxl]ailr1 ге,rIьны\I11 ор{,{-lнаj\lи. иi]ыд,Iи r,осу.дарственными
0р1 illla\lIl. t)pt allallli \1сстIlоГо саNltl},праВ. IеIl1lя. сlбшlссr вегlны\Iи орI.анизациями и
cpeдCTljtl\li,t luассtliзой инфtiрпtациl1 II() tjогIросi1\l г{ро]l-rводейст,tзия tiорр\/пции.

6. KtlMttCClt]rI д,lЯ РеШltj[iиЯ I]O,],iI())iiel]HыX lta l{ee :jirл.tч иIIее.l.право:
а) внос:итЬ llред,lо)Iiениrl на1 раlссi\{о,греllие руководиТелю Учрехtдения по

соверlI_Iенс,IвованиЮ лея,rс],1ьности Учре;ttдеI]I{я в сфере tIротиводействия корр},пции;
б1 запрашива,I,Ь l,i IlO.]tvt{l1Tb в \,с,ганов,,Iенно\{ lIорядl(е информацию от структурных

полрil j,{е,цсний Учреitt,l1егlI1r{. гос).1арсlвсн[lы\ tlрганов, органов N,Iестного
caNlOYr]pilB-Iell!iЯ lt opt,itliи,ji'ltlltI,"l IIО BOItl]ocit\t, отtIосяtци\,Iсrl к коN{пе1енции Коп,tиссии;

в) JiiC,]\'iUlli]L,ITb lIl1 ,]t,iссдtl[1|lrtх I(clrtrtccllii plIiol]O.].tLIl,eлL,l*l cT,p),KTyl]Hbjx гlO!р&з,телений,
рlrбсl t-tlitttoв )',t1эe;ttrlcHlrя :

г,) рlrзраба{1,Iвall,ь pt]iiO\leIlДill{tiLl дtя п1_]а]i1,I]i]ес]tioгt] лIсllо,]ьзовtlt{ия по Itрсдотвращению
t,l профtr:tаtt-l IlIiL, корр\ il1-1ltl)IJIl1,I\ гipi]RoHil]]\,lJ]etIlJt-] гз Учрс.iItltениtr:

д) прtlнtтмitl'Ь 1,rllg,l,r,'U iJ ll0,]{l'Oi()lJlic ll ()рг,tlгtл,]tllli]iIi BЫlloJIiIell}]rj tlpиKaзOlj ltO вопросам,
O1,I 1 Oc)l lцI..i \{сr] i( litt N,l I l с l,ct t i{LI1.1 .K0 N,{rl с с t1 lt л

рисков

созн|lilиrt" а так}ке
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с) pilccN,la Iриваl ь tlOcr),IlI.tBltJYlt) ttL{(l)opNlLlц1,1iO () проявлениях кOрр\,пции в
\'.tpt,;ti-t,etit.tt.l. llt),{l Ol'ПIз_-1tllJlLft; ilpe. l.i(.))lieI]lIЯ lI0 \,c.il]tl}leHl.tr0 11 недо11}.tцен1.1ю вьiявленных
l{ l1]]\ LlI с i { i.i i"i :

;Ii ) i]llоси гЬ lll]едrlо7t(еtlия i) п|]rlвлеLteHиI,1 l( ,iч.lсциlIлинарной 0твстствеI{ности
pttбoTHrtttoB УчреittдеIlиrI. c()Bc,plu1.{l]iLII1x ltopl)\ пциоiIные iiравонар).rпения;

з) сt),]Jава'Iь I]]]c\lclIHi,l., ]lilillrLiЛc l,р\,IlIlЫ гlо BOIlpOcrar\,l l]еа.IiiзаIlии антикоррупционной
по"lI] I1.1ки.

1,1 ) пl]ив:Iеl(а,тЬ R \,c,l,!lгIoR]ielItIO\,I порrli{l(е .'1-1lrI ),час,гLlя в
пl]е. iC гiliзl,t t,е,,lсй I,tlc\.1i.lpc II]elIFibj.\ opl it]lOIJ, c}])l,ttiiOB i\Iес,I,t.l0го
оргаttt.l,;ацlrлi,

рабоrе Комиссии
са\lо\,lIравjIения и

7. iiол,itтссия сilорлtll1э\.е гсlя iJ coc.l.aBe IIредседirте_хrt liопtиссии, его заместителя,
секретllря Lt ч"цеFiов Коп,tис:сии.

8. В состав Колтиссии входят:
а) хранirтель фондов - председатель liоr,tисс}iи]
б ) ,1Ицсl. отве,гствс}{FIOе зt1 trрофir';tатtlиtt1' ltорр\ilIционных гIравоI]арушений в

Учрсituсt t ии. \1L.To jit 1 с т ('ccripeT,allb liопt иссt.it t ) :

iJ ) сrIо,гриl c":tb лiy]ейr,tыii
9. iiоrtttссrtя t[,rop:r,ltlp\ er c.lt гilкLl\1 обра,зсlл.t. чtобьт IIскJIюLIить возможность

вознt,IliновеltI,1rl tton(r:lliK t;"l иlI,Iel)ecOB. ttот,tlрыii \,lог бы повлиять H;i приниN{аемые
iiоv исс ltcl:l pel]iett l]ri.

10. t] ,jаседit}l1.1я.\ iitll,tиссilrt с tlpatl]оli совеr-цагельного голоса" л1l решению
прсдсе;{:1т,с]:tя Коr.tиссt..l 1.I. iIpиHl1\1|]Lr\1o\{\. ll i(a)ti.]10\I liOtiI(]]t]1.1loN,I сл\t{;lе oт,.ll,e-lbHO не \,{енее
Lle\,{ ,]а l,pll -{tIrl -цо дFlrl :JaCt,;]ilil1.1)i KO\{},1cc11l1 liii осi{()вtlгlllи хода,гtrйсr ва работника
}'чр)с;tr.lсltt,tя. в o,]I{()lUeljrlil ltt)iOIJOltt liobttlccl,tetj расс\latтривается это,t, вопрос, иjlи любого
Ll, l С t l Li li О lt l,tcc tr tl ) tt tlc,I,IJ},t(),l :

Др),l IiC' pirбiltHl,tttlt )1,tре;tiдени.lt. которые N,lог\-т дать пояснен1.1я llO вопросад{)
расс j\,1aTp liваемыл4 Kol,t tl ссисй :

доJ)ItностIlые лLlцtl др)lгих государствеI{ных органов. органов N,Iестного
само},правления:

rlре.lстаtsител}1 ]iil.,1нтересоваI]ных орt.LlHIlзitцtTli.
lIрt,дс,гавi,l,ге:tь 1lэбt, It{икi-t. в t)TFtollleFlLlI{ когороt,о Коr,tиссией рассматривается вопрос

о ctlб.,tio.,(eH}{1,1 гребовliлtиt:t tt с,tl,лtебнопr\ поl]е/{енi4ю и (или) требований об
\ре] \,]ItJpoiJitlLиlt tttlttt|i,it.itt t ll иIJ l,epeco{].

1 l . 0с н сl ва F{I 1rl \I ll .l.Гlrl З{-1с е,] lltH lt я Ко пl и cct1 и ril], 1як)l.ся :

а) Itpe.llcl'al1].]lellI.1c] p\ll(oBo:1}lTerle\,1 }'чре;ltllенllя Yведо\,{лениЯ работника о
BoзHI,1iiiLOijet{lli,I jltlLl}Itlt:t,зattHlepecOl]aIIHocrt,LI ilpi.l i]cliO_ili]eHIlи jlg,тiкнос,rлtых обязаннос,гей,
ttO i,орiIя ]lplIIJ0-1i,l I, l1,:,lil \l0iI(l,T li]]IlBccTtl tt tiolt(.i,ittttl \ 1ltI гересов:

б; пllелс,rаl],lt,гtIiе ]]\liOijOJl1,1 e.,tc:r,t \'чlэе)]i;iсtJ1,IrI \1tt,l.epI,1a,iloB и резуль,I.аTalх проверки,
llpoBc.iellj{c,lii tз c.tl,,taC \l]С.lt)\i--iсttия р:iбtlr,одаIс.r]я о (laKтax обрашiенияt в це,jlях ск,цонения к
с о ве l)i_l ] с, tt LI Io tiO l] р \, п I l li 0 l l l t ь t х iI]] itlj о i l al р у lш с н 1.1 li ;

l]) l]i",tcL,I,IOIPe Hl]c. реl]\,i]ь,гll.г()в ()цL-flltл{ корр)1llционFIых рисков в Учреittлении;
г) иl]ыс вопросьi.
Коп.lиссrtя нс расс\,1it.[ривает сообщения о ]lреступле}tиях и ад}lи}tистративных

правонар\,шениях, а так)ке аноFIиN,{ные обраценrIя. не проводит проверIiи по фактам
нар) luсFlия с. lr lltсбной .tиr..IlиI1.Iиllt,I.

12, iIрсдседа,ге.,tь lior,iltccrtlt пl]1l лосI},пJе[IIII.I к HeN,l), лrнформациIl в порядке,
Ilpel\C,\IoTpeНIJo\{ HOp\{i-tl,t]BHI,IN,{1{ п]]ilвоI]ыN,Il.t актаN{и Учреlttдения, содержашей основания
д,riя пр() гJL,.]IeI t}iя ]alc е.,1а j l ilri lttlrt lt сс п i.t :

а) в гсЧсllttс tpc-x 1litбu,tI1_\,lulel"l ]ILt]JllaLItiel даtт\,заседанtля Itоп,tиссии. При этом
ДaTa']a]ce.l(arlt,tlt lttlrtitccllll 1]С \to71ict tJыть Ha:]lIirletiii ll0з,,lнее сеr.ли лней со ]{ня постyIIления
r, iiа,зliti t tuй tl Ht]loprr rцt.l t.i :
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б) 0ргаlниз},ет ознакоN,,1ление работника Учреittдеiлия. в отношении которого
ltol,ttlccrteй расс\lатрl,tвае],ся Boilpoc tl соб:rюдении гребований tt служебному поведению и
(или) требоваt-ttлi:i об r,регl,лировtiнI]и когтф.:tttкtа 1,1II,гересов. eгo Ilредстаl]tlтеля. членов
Kcl,rltrcctlt.t tI дl)},гl.ts ]lI1ii. ),Llilc гt])itощl]х в заселаIJriи Коп,tиссиrt. с riнформацией.
IiocT\ iIillJllte{.'i tз )',t]lc)Ii.]lcilI.1c. i.l с ре,]\.Iьгatlа\ti.i L,е гtроIJt)ркr1l

в) pacc\lit]l)illji,teI x().(aIt,aticTBlt о lIpltlлait]eHt1ll на заседание Комиссии лиц.
)iiазанньi,\ в ll)Iltiгс l2 tlасгоящсгtl I10.,tcl;ttcl1]]я. гll]l][ll,iN{iicT решеЕrие об их,\/дов.цетворении
(об отttазе в \,-1OI]-Ilellj(.)l]eli],tlj) i.i о p:tccN.tOi,pettl]1.1 (оС) t)Il{ltJt, i] }rilссмоlрt,нiли) в ходе
,]асе,lli-il{ия Kclrtt.lccrtt,t,1оп()-ll.{i.j,геjllэtlых \1агерLILt,l]оts.

i j, Зaccj,ltlttlte liопtиссии проводиrсrl IJ гIl]ис)|гствlIи рабо,lллика. в отношении
к(),гOрог,() pitccNl1-11 i)t]lJitt, ICr{ t]tlIlpoC 0 соб-цк).:(енitrl гребованtlt:i к слу;itебноN,I), гIOведению и
(rlлt.t1 t рсбсlвl,tгtt.tйl tlб _l plet \,"l1.1poIJallltltl ttoit(;:tt.lK,l,a llIt,l ересов. I1ри наlичl-{L{ tiисьменной
просьбы работrlика" о рilсс\lо,грени!1 _ук;tзанного вогlроса без его ),частия заседание
Коr,tиссиI,t проводliтся t] el() оIс\,гсl}]I1е. В c;y.lite tIеявки на заседание ltопlиссии работника
(его пре;tст,авителя) и прIl oTcyTcl,BLIIj пись\,1енной просьбы работника о рассмотрении
данного вопроса без его ,VLIастI{я рассмо1l]ение вOпроса отIшадывается. В случае
повтоllнсlй t-tertBi(}J работника без Vtзаtrките_цьной причl]ны Комиссия Mo)IteT принять
pelIlell1.1e о paccNloтpeнI:tI,1 JtitЁltlого l]oItpOcat l] 0гс\,тсl-tзtле работгtика,

1-+. lla засс.цl,ttIi.l1i iiOi\,1исслiI{ ,Jitc.l\,,tll11Bi,ilo,гcr] п()яс1-1еFILIя работника. Lt иных лиц:

PaCC\'1ilI-PI]BaltOtCrl \litI'L-Pt,li.l,itll ГI0 С\'ttЦеС'IВ\ l]],lНеСt]l]I{ЫХ lIa ДllННОе ЗаСеДаНИе ВОПРОСОВ. а
T't]K)lie . {t) I I 0. l il l,i l'C, t i,l I bIe \lii t е])1,1 ii-|lЫ,

1 5, Ll-лены Kclп,iltccttll lt IrIцli, },tIilc гl]0lJatl}LIl1.Ie в ее зiiседан}1I]. не вправе

разг.цaitiLLlть cBel{cLlttrl. c,IatslLllte t.{\I tlзl]ес,гIiыIlLl в хсl.це работы liо,vлtссtrи.
18. Г{о tI,Iolii\l pllcc\101,1]etIrlrt i]tlIlpOcli, ,\]i(i},]а}tFlого в гiоjlгIунliте (а)) п.чнкта 1З

настоящеI,tl I1олоittеttrtя. lirlлtиссI.iri ilptlНI{\,lat]l, 0-1lIt) Itз сjlед!,к)щих решенt{Йt:
l) iiрttзнliть. ч,lо ill]t,i 1.1cп()_,-IHeiiIl11 paбoTtttittcl\,t .1о"|Iit(tlостт,lых обязaIнностей tсонфликт

}1lllcpccolj oIc) lc l в) ct :

б.1 ttризrtать. ч-го I1ptI i,icllo,1HciIиIt рirботникtlN1 .,{о,lliкl]остFIых обязанностей личная
заинтеl]есованность I1pItB()дIt,l, 1.1J1].i \1оже,r привес]ти к конфликт),интересов. В этом случае
Iiомtrссtrя рекоN,Iендyет рабогниlt). r,r (и,rи) р.чковоrlиtе,rlо Учреждения принять меры по
)rрегуjlllрованик) конф"lrик,га Lrr{TepecoB иJи по недопуIцеIIиIо его во:]никновения;

в) гtризнать. LITo работнrrк не соб.rюд;t-ч требовttнияt об урегулировании конфликта
ингерссоi]. I] эr,or,t c_]l\rlae liо,rtttссlrя ре}toл'tенд\jет р\,I(0вOдIIlс,il}о Учреlttдения применить к
раtбсl гitirKr" к0l1l(рс,гllyIо Nlcp\ 0,Iве-l с I,lJcl{liocTli.

i9 Ilo IilOгit\,l l]tlca\,Io1l)eнt]rI lJolll]oca. ),казilн[lоl,,о i] подпункте кб> пункта 1З
tlLlстояI]{L,t о lIо:ttl;ttr-,гlия. liil,rtиссl.trI ilptl1Il{\laeI, 0/,{l-t0 t.iJ c"iIe.l),K)щrt.x решений:

а) о lIрtlнятиLI Opl,;llIll,J[lцI.loгiilы\ \1ср с l{e.lb}O гIредо,гвращснl{я впредь возмох(ности
обрашlсгttlll l] lle,ltrl\ сl(_ц()tlсlttlrt 1lабrэ,гнrtitit 1( cOBepllit,tlt]ю корр\,Ilцliонных правогlарушенийl

б) об Llсtr_iIOчсil}.1t.l L]оз}1()),IiItосt]t il|lt11111 ,,,r, 1lltutl-гHttKtl1,1. Ilодавlхи\1 уве,i{оN{ление,
paбol'r;ltitarttl. 1,1\It,K)illll\1ll оl,нOIпсlillс it t]li-iKttirl. сOдер)t(ащи\,{ся в ),ведо]\{Jении,
един().illlLlIlых 1эешеirirй ijt; l]Ollll()cili\t. с KOтopb]\,{}i свrIзана вероятность совершения
кор]]\, t I l]1.1 () н lt о i,O ll pil l]0 н lill\1 LlI с l { 1,1 r1 :

в; tl ttсобх()д},l\{()с],il ]]itcL]Clt}Iя из,rлеttсtltiЙ в,101il1_1ьLIые ак,гы У.tре;ltденIля с целью
\ странен1.1я \,c:toBllt:i. сtlособс гвовittsших обрашlеttиtо в целях склонения работника к
совершению корр),пционных правонар\ шениii.

г) о незаN,Iедлительноli передаче \{aTepl]aJol] проверки в органы прокуратуры,
гlрLlвоохранитеjIьные оргilны.

20, Гlсl lt,tc,lt,aM 1]ilсс\lо,гре}lиrl вопрOсов. tll]едyсN,Iотренных подпунктами (в), (г))
tt\,1,,-r,, 1З настоящег,о l1о:ttl;tiения. {iоNIиссLIя llрини\{aiе],соответствующее решение.

2 1 , N,lec l,tl" lJре\,Iя п р(lt]едеLlltrl i.,1 пOвL,стII\, днrl заседания опреде-цяеl председатель
[torttIccLrlI . В сlтсл,tсгtjlIе 1lI)с,.|lсе,lilгеjlri liclltl.tccttIt ertl обязi,tгlIiос],и LIсгIоjItIrIе,I,:]а]\,1еститель

llpe;lcc,_Ial е:t.я liort riс с l t ti,
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'Jаседание ltопtиссtttt считастся 1lpaBO\loLlItы\"l . ecJLt на нем llрис}/тству,ет не }1енее

дв},х ,греl,ей от обrцег(.) LIисла lt,IeHOB Комиссrtrl.
22. Организац1l0нно-l-ехниLIесltое и :lок\,меIттационное обесгlе.tение деятельности

Комиссии. а также инфорi.rировагIие tIленов Копrиссии о лате. времени и месте проведения
:]асед,lния. o]HaKONl.1t,1,1Ilc Ltjlel-ioB }(опtиссии с] \,1атериалаN,Iиl представляемыми для
0бсt,)lt.llеt-lItlt lItl ]ас,едаlIi.Iлi i{сrлrиссии. BejieH1.1e гIротоItолов заседаний Комиссии
0с \i ш{сс 1,l]J l я IoT,c rI с eKpeтal)e\.t liobt rt с с иtt.

]], Ijc]lttCLlllll Iitlr,tttcctiti liplIF{II\I[tr() гсrl о,1,I(рt iты\,l I,oJlocORaHlIe\,1 просты\,I

б0.,tbLLLItгtt:,IBO}l 1,0,ioCt]lj ill)llc_\ lctB\iolлI.,ix ilil ,]itcc,цtlili,llI LL]leHtlI] KoMltcci,tlt. При равенстве
го,lосOi] i]ешilк)щI]\'t яв,Ilrit iся I,0. Iot, tIрсдс]сд;1,1,еJlьств\,Iоtllего Ilit заседании Коп,tиссии.

2*l, Всс, Lt,lc,tlы lioriit.,cl.t t.i lll)Ii lIpиIlrt,] t11.I llt,uIeIitlй об:tlr.,{зrt)I рilвны]\II1 IIравi:lN4и.

2_5, Ч,rен liil,rl11cLlI.11.1. t]e с0I,jItlсliыii с се pellleHI,1e\{, впрtiве t] письменной форме
I4з,п0)l(Itть свос \1HetlLlc. iiо,горое под.це7l.ит tlLlяз;11,.,_r11,119111,приобшценttло к протоколу
зitсе _lilil }jrI liorц ll cctt и.

]б. IJ:lегrь,]i]седаiiriя Iior,lilcclltr pelllC)1]}.1rl liсlrlrtссrtи офорrчrляю,Iсrl lIротоко,цаN,lи.

кt]тOрые гioдll1.1сывiltотLIj,lеIlы ltortt.tccilrT. прllгIll\latвшliе ),частие в ее заседании,
2 7. В про гоко,liе заседаiния litll.,t rrссии у казываIот crl :

а) место и вреNlя гIроведениrl зt,lседания 1tопlиссии:
б) фамилии. LI\{ена. оTlIecTBa. нЕlti\{егtоваtlие должности чJIенов Коп,tиссrlи и других

лrlц. прl]с},Iст,ву{ощих на ]аседанLIи.
в) ItoBec Ilia .цI]rl ,jctceilaнI{r1 Itопtиссилt. кра"гкое содержание расс\,{атриtsаемых

ВОПРОt]OВ l.t \,lal'el]ilil] lt)tJ :

1, ) l l р l1 tt }l I Ll с }\ l) \,i Ll сс i l !-й l)е l шt-, t I llrl :

_l) рез},.ll, {ll l tli i (),ll0CtlijiltI}l}ll

с) сL]елсltijя () tll)ll\r,lLirt,]itlbl\ li tlp(ll,()li()Jl\ \1ii]epLia,lltlx.
28. l{опrrя протоlio.гt3 в l,еtlение тllсх 1lltlilr.tttx trtc,li со лня заседанLlя направ,rяется

1]),1iol]O.{r],[e.lttct \i Lll]е;tt.цеIltlrt. I1O l]еIIlеttию КолlиссIlи - заиI1,I,ересоl]анныN1 "]111ца]\,1.

Pl,KclBo;iиr,e:tb У.tiэе;tt,,lеttия обrtзiLt-t pacc\{oTl]cl L t]ро,гокоJt засед;tнI,1я Колtиссии pI

впраi]е },tIecTt в гIреде.litх cBtleti Iio\lIIel,etl11иt,l содс,р}iащиеся в не\.{ реt(о]\.1ендации при
liplllirilitп pcll}clltlri о Ilpll\leliclll]i.l к 1-1;_lбtr tttlrrtr \Icp ul,i]е,lсl,t]еFIности, пред\,сл,Iотренных
HOp\,{ill,ll}JHы\1l.t гIрlIвоI]ь1\11j tlIt,гi,tмtl Ptlcciri.ictroit Фс:дерации, а также по иныN,I вопросам
органt]зaLlll1и про,гиIJо,l1еtiс,rвlrя корр\гIцLiI]. О рzrссп,rотреIrии рекомендаций Комиссии и
приня,гоN,1 решенrlи 1rаботодаге,lrl t] llllcbr.leHHorl форr,rе },}lедоN{ляет Комиссиrо в течение 5

РабОЧИХ ДtlеЙ со дi{rl гIост)iп"це_t{иri к не\{\,, протоко,r]а заседания Коr,tиссии. Решение

работоlltlтеля ог,lашае],ся на блtiiкайшеN,I заседtlниlt Ittlл,ti.lссии и шрини\{ается к сведению
без обсl,лtдения.

]9 В с,t,t,lгtс )ic,I,atliOi],IcItitяt iiortt,tccticт'l прI]]накоts дисцLIпjI}.lнарllоr,о проступка в

дейtlтвt.lrtх (бс,здс,iiс,tiзttit) ljiiбо],iiliIial liгt(;орлtltltttя tlб JloN1 гIреlrlс,гавляется работодате"lrю для
решt,1ll1>l i]OIipOc(t о LIl]иtlt,lleItll1,1 ti рiiботгtititr,\,lеIl OlI]e] с,lвеI{i{ости. предуON{отренных
Iiopl\ti,l i l]IJllbi\,I1l Llpallj0l]blNlll tiitl a\li,i l'clccttйctttlit Qlсдерэцitи,

j(j. В c.l),.tac, ),c,IrllloB:ic-ittiяt litlrlltcctleй факlа совершIегtия рабо,rниI(оN{ действия
(tl)artTa без,цеt:tствttя ). c()Jc}l7iitlllc1 (r пl)l]l]шаки alд\,lLiнL{стрi],rllвного прав0I]ар\Iшения или
сOс l,aL}|1 ttрсс lyIljleHLlr], IIредседLlге-]lь Ktirtиcctttt обязсttt tlереда,l,ь ltrtформацию о
c,,OlJepll]t,ll].ttt lItlL,J|lilIitlltl ,l]сiiсttзия (бе,з,tеr"rсIвиl{) Il Ilо.ll1Jе1];1(дающrIе,гакой tPaKT докrменты
ts гipaiJullptj\leliit-lL,.]11,Ilыc up1,11llL)t в -]-.{гtеiзгtг,rii cllclit" а lIp14 ttесlбхоi{rtмости - не]\{едленно.

_i i . i.Iгrфор\,Iiiliil)l 0б !] гOi-.l.\ зllсе:il,tгttlй Ktllttlccrttt ра:]N,lеlцается на офишrtа-rьном сайте
Учрсrttденияt в liнфор,rrtLц]l()нн()-Iе-пеl(оNlý{\"tttlкацtrtlilлtоl.Yt сети Ин,герrrе,г в разделе
<Протttводействttе I(оррупцLIи)).


